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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.09.2022 
№ 1190
с. Мельниково

О внесении изменений в постановление Администрации Шегарского района от 06.05.2022 №586 «Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных, бюджетных учреждений»
В целях совершенствования нормативного правового акта, на основании постановления Администрации Томской области от 01.09.2022 №383а,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Шегарского района от 06.05.2022 №586 «Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных, бюджетных учреждений» следующие изменения:
1.1. в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений образования, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденное приложением №1 указанного постановления:
1) дополнить пунктом 2.4. следующего содержания:

«2.4. Должностной оклад по должностям работников образования, не отнесенной ни к одной ПКГ, устанавливается в следующем размере:

Таблица 5

	Должность
	Размер должностного оклада (рублей)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13256»;


2) пункт 3.4.2. изложить в следующей редакции:

«3.4.2. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 3.4.1. настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на установленную норму часов в неделю, деленную на норму часов работы в месяц и умноженную на фактически отработанные часы в месяц.»;
3) пункт 4.5. изложить в следующей редакции:

«4.5. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц надбавки, указанной в пункте 4.4. настоящего Положения, определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на установленную норму часов в неделю, деленную на норму часов работы в месяц и умноженную на фактически отработанные часы в месяц.»;
4) приложение №1 «Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности» к Положению дополнить пунктом 29 следующего содержания:

«29. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.»;

5) в приложении №2 «Размеры компенсационной выплаты за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, и ежемесячных надбавок работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю» к Положению слова «продолжительности недели» заменить словами «нормы часов в неделю».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года.

3. Контроль исполнения возложить на заместителя Главы Шегарского района по социальной сфере.

Глава Шегарского района






   А.К. Михкельсон

Т.В. Зверева, 23074

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту Постановления Администрации Шегарского района

О внесении изменений в постановление Администрации Шегарского района от 06.05.2022 №586 «Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных, бюджетных учреждений

проект  подготовлен      Заместителем Главы Шегарского района по социальной сфере
	Ф.И.О.

должность
	Виза
	Дата поступления на согласование
	Дата согласования
	Примечание*

	Соловьева Л.А.
- управляющий делами Администрации Шегарского района
	
	
	
	

	Чернядева Т.Г.

- начальник управления финансов Администрации Шегарского района
	
	
	
	

	Прищепов В.Б.
- начальник  юридического отдела Администрации Шегарского района
	
	
	
	

	Малыщенко Т.Н.
- начальник Управления образования Администрации Шегарского района
	
	
	
	


*  Замечания по проекту прилагаются в письменном виде, о чем делается запись в графе «Примечание».

Т.В. Зверева, 23074

