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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13.05.2022
№ 590
с. Мельниково
О внесении изменений в Устав муниципального казенного учреждения культуры «Шегарская централизованная клубная система»
В связи с приведением в соответствие нормативного правового акта, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Устав муниципального казенного учреждения культуры «Шегарская централизованная клубная система», утвержденный постановлением Администрации Шегарского района от 15.02.2021 №104 изложить в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.
2. Директору муниципального казенного учреждения культуры «Шегарская централизованная клубная система»:

2.1. обеспечить государственную регистрацию изменений, которые вносятся в Устав, в установленные законодательством сроки;

2.2. в срок не позднее 7 рабочих дней со дня государственной регистрации Устава муниципального казенного учреждения культуры «Шегарская централизованная клубная система» обеспечить предоставление Учредителю оригинала Устава с отметкой о государственной регистрации;
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации Шегарского района в сети «Интернет» https://www.sheadm.ru/.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Шегарского района по социальной сфере.
Глава Шегарского района
А.К.Михкельсон
С.Н. Татарникова
2-32-28
Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением

Администрации Шегарского района

От 13.05.2022 № 590
___________ А.К. Михкельсон

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«ШЕГАРСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА»

с. Мельниково

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое учреждение культуры «Шегарская централизованная клубная система» (далее именуемое "Учреждение"), является муниципальным казённым учреждением культуры Шегарского района Томской области.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Полное наименование учреждения: муниципальноеказённое учреждение культуры «Шегарская централизованная клубная система».
Сокращённое наименование Учреждения: МКУК «Шегарская ЦКС».

Местонахождение Учреждения: (юридический и фактический адрес) 636130, Россия, Томская область, Шегарский район, село Мельниково, улица Ленина, д. 27, помещение № 2.
1.2. Организационно - правовая форма - муниципальное  учреждение;

тип учреждения - казённое;

1.3. Собственником Учреждения является муниципальное образование «Шегарский район» (далее - Собственник).

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Шегарский район» в лице Администрации Шегарского района (далее: Учредитель). Юридический адрес Учредителя: 636130, Россия, Томская область, Шегарский район, село Мельниково, улица Калинина, 51.

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Томской области и Шегарского района, решениями собственника, настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования «Шегарский район», печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник его имущества.
1.8. Организация бухгалтерского учета и статистической отчетности Учреждения осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете».

1.9. Учреждение вправе создавать или ликвидировать филиалы, открывать и закрывать структурные подразделения, представительства в установленном законом порядке.

1.10. Учреждение имеет в своем составе в соответствии со штатным расписанием обособленные структурные подразделения без права юридического лица:
1. Районный центр культуры и досуга «Заря» - 636130, с. Мельниково, ул. Калинина, 55;

2. Дом культуры с. Баткат - 636141, с. Баткат, пер. Кооперативный, 1;

3. Дом культуры с. Каргала – 636150, с. Каргала,  ул. Юбилейная, 12 а;

4. Дом культуры с. Маркелово – 636151, с. Маркелово, ул. Рабочая, 1 а;

5. Дом культуры с. Монастырка - 636156, с. Монастырка, ул. Советская, 32а;

6. Клуб с. Трубачево - 636145, с. Трубачево, ул. Центральная, 1 помещение №3;

7. Клуб с. Малобрагино - 636146, с.Малобрагино, Школьная, 2;

8. Клуб п. Победа - 636143, п. Победа, ул. Коммунистическая, 112 а, помещение № 1;

9. Клуб с. Бабарыкино – 636142, с. Бабарыкино, ул. Советская, 27;

10. Клуб с. Татьяновка - 636149. с. Татьяновка, ул. Центральная, 34;

11. Клуб с. Гусево - 636154, с. Гусево, ул. Гагарина,7, помещение 2;

12. Клуб с. Федораевка -636156, с. Федораевка, ул. Набережная, 2;

13. Клуб с. Вороновка- 636152, с. Вороновка, ул. Кооперативная, д 9А, помещение № 2.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Основным предметом деятельности Учреждения является реализация полномочий органов местного самоуправления Шегарского района в сфере организации развития услуг организациями культуры, развития традиционного художественного творчества, реализации молодежной политики в области культуры, содействия развитию туризма.

2.2.Основными целями Учреждения являются сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия, развитие народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, удовлетворение индивидуальных и общественных потребностей, связанных с организацией досуга и приобщением к творчеству, культурному развитию, любительскому искусству и ремеслам; осуществления государственной политики в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества Шегарского района.

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в пункте 2.2 Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:


2.3.1. организация досуга всех категорий населения по всем направлениям клубной деятельности;

2.3.2. организация деятельности клубных формирований в сфере культуры и досуга населения;


2.3.3. оказание методической и практической помощи структурным подразделениям учреждения в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества;


2.3.4. возрождение народных промыслов и ремесел, сохранение и развитие фольклора, народных праздников и обрядов, традиционной народной культуры;

2.3.5. координация деятельности структурных подразделений учреждения;

2.3.6. услуги по организации и проведению различных по форме и тематике культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий (смотров, конкурсов, фестивалей, программ, ярмарок изделий прикладного искусства, презентаций, брендовых праздников и других мероприятий);

2.3.7. услуги по организации и проведению различных информационно-просветительских мероприятий;

2.3.8. услуги по организации досуга детей, подростков, молодежи, людей среднего и старшего возраста, в том числе людей с ограниченными физическими возможностями;

2.3.9. осуществление в порядке, установленном действующим законодательством, гастрольной и выставочной деятельности; 

2.3.10. приобретение произведений самодеятельного, изобразительного, прикладного, музыкального, драматического искусства, изделий мастеров традиционных промыслов и ремесел, репертуарно-методических и сценарных работ;

2.3.11. осуществление мероприятий по повышению квалификации работников учреждения, руководителей коллективов художественной самодеятельности, авторов-любителей, мастеров декоративно-прикладного творчества;

2.3.12. организация информационно-методического обеспечения и проектной деятельности в сфере культуры;

2.3.13. участие в международных, всероссийских, межрегиональных, региональных, межрайонных и районных конкурсах, фестивалях, выставках, ярмарках.
2.3.14. сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия;

2.3.15. создание благоприятных условий для неформального общения посетителей (организация работы  различного  рода  клубных  гостиных, уголков живой природы, игротек и т.п.);

2.3.16. осуществляет иную деятельность, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются культурные ценности, культурные блага;

2.3.17. разработка и поддержка государственных и муниципальных программ и проектов развития по вопросам культуры;

2.3.18. организация проведения спектаклей, концертов, других театрально - зрелищных и выставочных мероприятий, демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

2.3.19. проведение районных, межрайонных, смотров-конкурсов, программ и проектов в области культуры, молодежной политики, а также между образовательными учреждениями и иными организациями, независимо от организационно-правовой формы собственности, 

2.3.20. организация и проведение конференций, семинаров и других мероприятий в пределах своей компетенции.

2.3.21. осуществление информационного обеспечения освещения в средствах массовой информации достижений в сфере культуры, молодежной политики.

2.4. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.5. Обладает полномочиями получателя бюджетных средств;
2.6. Учреждение выполняет задания, установленные Учредителем в пределах  видов деятельности.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.7.1. услуги по организации и проведению вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий, учреждений, отдельных граждан;


2.7.2. услуги по предоставлению оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных,  гражданских праздников и торжеств;

2.7.3. обучению в платных кружках, студиях, на курсах;

2.7.4. оказанию консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;


2.7.5. услуги по прокату сценической одежды и обуви, звукоусилительной аппаратуры, аудиовизуального, светотехнического оборудования, компьютернойтехники, музыкальных инструментов;

2.7.6. предоставление музыкального сопровождения для праздников и торжеств;

2.7.7. изготовление сценических костюмов, реквизита, оформление;

2.7.8. организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

2.7.9. предоставление в аренду помещений, с письменного согласия Учредителя;
2.7.10. организация корпоративных мероприятий; народных гуляний; спортивно-развлекательных мероприятий; театрализованных представлений; игровых;
2.7.11. оказание услуг по обучению хореографии, пению, игре на музыкальных инструментах, мастерству декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства;
2.7.12. предоставление посреднических услуг по организации и проведению концертов;

2.7.13. организация встреч с деятелями культуры, науки, литературы, форумов, конференций, круглых столов, семинаров, мастер-классов, лекционных мероприятий, презентаций и др.;

2.7.14. услуги по выездному культурному обслуживанию;

2.7.15. услуги по формированию и предоставлению в пользование банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и др. материалов;

2.7.16. услуги по художественному оформлению культурно-досуговых мероприятий;

2.7.17. предоставление услуг по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

2.7.18. организация работы любительских объединений, групп, клубов по интересам;

2.7.19. организация деятельности творческих коллективов, секций, студий любительского, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества, занятий на курсах, творческих секциях, мастер-классах;

2.7.20. услуги по производству и продаже изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражируемой продукции;

2.7.21. услуги работы студий звукозаписи;

2.7.22. услуги по изготовлению видеофильмов, видеороликов;

2.7.23. проведение экскурсий;

Платные формы культурной деятельности не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них идет на  развитие и совершенствование культуры в Шегарском районе.

Доходы от платных услуг полностью поступают в бюджет Шегарского района и расходуются согласно бюджетной сметы учреждения.

2.8 Получателями услуг Учреждения являются организации и население Шегарского района, Томской области и других субъектов Российской Федерации.

2.9. Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются постановлением Администрации Шегарского района на основании расчетов, предоставляемых муниципальным учреждением, согласно Положения о едином порядке и условиях оказания платных услуг муниципальными учреждениями МО «Шегарский район». 

2.10. Учреждение не  вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество, передаваемое Учреждению, является муниципальной собственностью и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Учреждение в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями собственника осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2. Казённое учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности Учредителем закрепляются помещения, оборудование, инвентарь.

3.5. Учреждение вправе сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, по согласованию с Учредителем.

3.6. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем из средств бюджета муниципального образования «Шегарский район» в установленном порядке, а также за счет других источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

3.7. Источником формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- средства, получаемые из бюджета муниципального образования «Шегарский район»;

- имущество, переданное Учредителем в оперативное управление;

- добровольные взносы, пожертвования, отчисления от граждан и юридических лиц;

- доходы, полученные от оказания платных услуг.

3.8. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Учреждению. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения Учреждением дополнительного дохода.

3.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

4.2. Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности постановлением Учредителя на основании Трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает Учредитель в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.1. Руководитель подотчетен Учредителю.

4.3.2.Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором.

4.3.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и нормативными актами Российской Федерации, Томской области, муниципального образования «Шегарский район», настоящим Уставом, договором о закреплении имущества и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

4.3.4. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.4. Руководитель Учреждения:

4.4.1. совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

4.4.2. распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

4.4.3. предлагает на утверждение структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований Учредителю;

4.4.4. заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
4.4.5. издает и утверждает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

4.4.6. устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов по согласованию с Учредителем;

4.4.7. заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

4.4.8. несёт ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

4.4.9. разрабатывает Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю;

4.4.10. применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

4.4.11. утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

4.4.12. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

4.4.13. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

4.5. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. осуществлять владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, денежными средствами в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

5.1.2. осуществлять в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации платные услуги, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение;

5.1.3. приобретать от своего имени  права и исполнять обязанности, заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
5.1.4. сдавать имущество в аренду с согласия Учредителя.
5.2. Учреждение обязано:

5.2.1. нести ответственность за нарушение обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5.2.2. отчитываться перед Учредителями о состоянии и использовании муниципального имущества и расходовании денежных средств;

5.2.3. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы;

5.2.4. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

5.2.5. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться в соответствующих органах о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Российской Федерации;

5.2.6. оказывать услуги по организации и проведению различных по форме и тематике культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий обслуживанию населения на бесплатной основе в соответствии с планом Учредителя;
5.2.7. согласовывать с Учредителем списание имущества;

5.2.8. планировать деятельность Учреждения;

5.2.9. своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения.

6. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. Учреждение составляет и исполняет бюджетную смету в порядке установленном главным распорядителем бюджетных средств.
6.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

6.2.1. представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
6.2.2. представляет отчеты и иную необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

6.3. Контроль над деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем.
6.4.Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля над учреждениями. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на основании постановления Администрации Шегарского района.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения Учредителем подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

