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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
29.01.2025	№ 20
с. Мельниково


Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
законодательства за 2024год, плана мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2025 год
в Администрации Шегарского района

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции» и распоряжением Губернатора Томской области от 27.02.2019 № 44-р «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в исполнительных органах государственной власти Томской области»:
 
1.    Утвердить: 
а) карту комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Шегарского района за 2024 год (приложение 1 к настоящему распоряжению); 
б) план мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Администрации Шегарского района на 2025 год (приложение 2 к настоящему распоряжению). 
2. Ведущему специалисту по информационно – аналитической работе  обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте МО «Шегарский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее распоряжения  вступает в законную силу со дня его подписания.
4.       Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.


Глава Шегарского района                                                                     А. К. Михкельсон




Исп.:Демина Людмила Валентиновна
8(38244)2-12-87


 Приложение 1  
          УТВЕРЖДЕНО распоряжением 
Администрации Шегарского района
от   29.01.2025г. №20
 


Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства
Администрации Шегарского района за 2024 год

	Уровень риска
	Вид риска (описание)
	Причины и условия возникновения (описание)

	 Средний
	Заключение  договоров  аренды водоснабжения, водоотведения тепловых сетей вместо концессии без проведения торгов; ежегодное продление договора аренды в обход проведения конкурса на право заключения концессионного соглашения. 
	1.Недостаточный уровень внутреннего контроля;
2.Недостаточный уровень квалификации специалистов;
3. Несоблюдение требований действующего законодательства;
4. Наличие конфликта интересов.


	 Средний
	Наделение хозяйствующего субъекта  функциями органа местного самоуправления, предоставление преимущественных условий на рынке оказания ритуальных услуг
	1.Недостаточный уровень  знаний антимонопольного законодательства













Приложение 2  
          УТВЕРЖДЕНО распоряжением 
Администрации Шегарского района
[bookmark: _GoBack]от _29.01.2025г. №20
 



План мероприятий («дорожной карты») 
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства 
 в Администрации Шегарского района на 2025 год

	Наименование риска нарушения антимонопольного законодательства (согласно карте комплаенс-рисков)
	Мероприятия, направленные на минимизацию и устранение комплаенс-рисков (согласно карте комплаенс-рисков)
	Ответственные лица (должностные лица, структурные подразделения)
	Сроки исполнения мероприятий
	Ожидаемые результаты

	Заключение договора аренды о передаче муниципального имущества вместо концессии без проведения торгов
	1.Возврат муниципального 2..Усиление внутреннего контроля; 3.Повышение квалификации сотрудников.
	 Руководители структурных подразделений, наделенных соответствующими полномочиями
	постоянно.
	 1.Соблюдение требований действующего законодательства
2.Достаточный уровень внутреннего контроля.
3.Достаточный уровень квалификации специалистов.
 .


	Наделение хозяйствующего субъекта  функциями органа местного самоуправления, предоставление преимущественных условий на рынке оказания ритуальных услуг
	1.Повышение уровня квалификации сотрудников.
2.Анализ изменений законодательства, регламентирующего указанные процессы
	 Руководители структурных подразделений, наделенных соответствующими полномочиями
	постоянно
	Отсутствие нарушений антимонопольного законодательства

	Непринятие мер по утверждению схемы размещения рекламных конструкций
	1.Повышение уровня квалификации сотрудников.
2.Анализ изменений законодательства, регламентирующего указанные процессы
	 Руководители структурных подразделений, наделенных соответствующими полномочиями
	постоянно
	Достаточная квалификация сотрудников
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