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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

04.07. 2017                                                                                                                № 287 
с. Мельниково

О конкурсной комиссии администрации Шегарского района 
по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей
 ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы администрации Шегарского района, а также на включение  в кадровый резерв муниципальной службы администрации Шегарского района для замещений указанных должностей

        В соответствии с пунктом 1 статьи 17 Закона РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», разделом 3 Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район», утвержденным решением Думы Шегарского района от 13.10.2015 № 14
ОБЯЗЫВАЮ:

1.  Образовать   конкурсную   комиссию   администрации   Шегарского  района
по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей  ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы администрации Шегарского района, а также на включение  в кадровый резерв муниципальной службы администрации Шегарского района для замещений указанных должностей согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

2.   Утвердить порядок  работы  конкурсной  комиссии согласно приложению
№ 2 к настоящему распоряжению.

Глава администрации                            

                                          В.Ф. Маргерт
Г.А. Батурина 
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Приложение № 1

к  распоряжению администрации

от  04.07. 2017  № 287
СОСТАВ

конкурсной комиссии администрации Шегарского района 

по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей

 ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы администрации Шегарского района, а также на включение  в кадровый резерв муниципальной службы администрации Шегарского района для замещений указанных должностей

	Ермоленко
Владимир Петрович
	-
	первый заместитель главы Шегарского района - председатель комиссии

	Извекова
Елена Николаевна
	-
	управляющий делами - заместитель председателя комиссии

	Викулов 

Михаил Васильевич
	-
	заместитель главы Шегарского района по вопросам жизнеобеспечения и безопасности

	Сычев 

Анатолий Борисович
	-
	заместитель главы Шегарского района по социальной сфере

	Батурина 

Галина Александровна
	-
	ведущий специалист по кадровой работе - секретарь комиссии

	Чернядева

Татьяна Геннадьевна
	-
	начальник МКУ «Управление финансов администрации Шегарского района»

	Сабирова
Светлана Васильевна
	-
	начальник МКУ «Отдел образования администрации Шегарского района»


а также руководитель структурного подразделения администрации Шегарского района, в штате которого находится должность муниципальной службы, на замещение которой либо на включение в кадровый резерв на замещение которой проводится конкурс.
В случае временного отсутствия председателя комиссии его функции осуществляет заместитель председателя комиссии.

В случае временного отсутствия заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии, а также кого-либо из иных членов комиссии функции отсутствующего члена комиссии осуществляет лицо, исполняющее его должностные обязанности, которое на время исполнения указанных обязанностей входит в состав комиссии.

Приложение № 2

к  распоряжению администрации

от  04.07. 2017  № 287
ПОРЯДОК

работы конкурсной комиссии администрации Шегарского района 

по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей

 ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы администрации Шегарского района, а также на включение  в кадровый резерв муниципальной службы администрации Шегарского района для замещений указанных должностей

1. Настоящий Порядок определяет порядок и сроки работы конкурсной

комиссии администрации Шегарского района по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы администрации Шегарского района, а также на включение  в кадровый резерв муниципальной службы администрации Шегарского района для замещений указанных должностей.
2.  На первом этапе конкурса комиссия принимает решение о недопущении

претендента к участию в конкурсе в случае наличия оснований, указанных в 4.3 Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район», утвержденного решением Думы Шегарского района от 13.10.2015 № 14, далее – Порядок.
3. Второй этап конкурса проводится комиссией и заключается в оценке

профессионального уровня претендентов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Шегарского района, а также на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации Шегарского района для замещения указанных должностей, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
4. Собеседование проводится конкурсной комиссией индивидуально с

каждым претендентом на замещение вакантной должности муниципальной службы в форме свободной беседы, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают претенденту вопросы по направлениям оценки, указанным в пункте 3 настоящего Порядка. В ходе собеседования претенденту дается слово для представления конкурсной комиссии своей кандидатуры.
5. Оценка конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств 
претендентов осуществляется исходя из критериев (не более 3 баллов за каждый), содержащихся в приложении к настоящему Порядку.

6. Для оценки уровня знаний законодательства об организации местного

самоуправления в Российской Федерации и муниципальных правовых актов муниципального образования «Шегарский район» члены конкурсной комиссии задают каждому претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы 10 вопросов. За каждый правильный ответ претенденту присваивается 1 балл. Максимальная оценка не может превышать 10 баллов.

7. Все решения конкурсной комиссии принимаются в рамках проведения

заседания конкурсной комиссии и оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
8. Максимальный балл, который может быть выставлен каждым членом

конкурсной комиссии претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы, по результатам конкурсных процедур, предусмотренных настоящим Порядком, составляет 40.

9. По результатам выставленных оценок определяется средний балл.

10. Гражданин  вправе  обжаловать  решение  конкурсной  комиссии  в

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.   За принятие необоснованных решений члены конкурсной комиссии несут

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение № 2

к  порядку работы конкурсной комиссии администрации Шегарского района 

по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей

 ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы администрации Шегарского района, а также на включение  в кадровый резерв муниципальной службы администрации Шегарского района для замещений указанных должностей

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ПРЕТЕНДЕНТА 

	
	Наименование критерия
	Содержание
	Кол-во баллов

	1
	Профессионализм (технический)
	- четко представляет суть работы: видит цель, предмет, результат и средства;

- обладает развитыми навыками в сфере современного управления;

- имеет ориентацию на постоянное повышение своего профессионального, образовательного и культурного уровня, открытость к новому
	

	2
	Лидерство
	- владеет навыками убеждения, умеет подталкивать к осознанию и согласию;

- предлагает и реализует инициативы, позволяющие достичь более амбициозных целей;

- умеет устанавливать и поддерживать отношения сотрудничества с ключевыми людьми внутри и вне организации
	

	3
	Стратегическое мышление
	- обладает способностью предвидеть возможные варианты развития ситуации и возникающие проблемы;

- умеет планировать свою деятельность с учетом будущих потребностей организации
	

	4
	Ответственность
	- учитывает этическую сторону рассматриваемого вопроса при принятии управленческих решений;

- знает нормы деловой этики и придерживается их в своей деятельности;

- понимает объем своей ответственности;

- стремится защитить репутацию своего подразделения, организации и региона при возникновении конфликтных ситуаций
	

	5
	Социальная ориентация
	- учитывает долгосрочные интересы жителей своего региона при принятии управленческих решений;

- понимает социальные нужды своего трудового коллектива, готов их отстаивать перед руководством;

- увязывает задачи своего подразделения и организации с развитием своего региона и государства
	

	6
	Принятие управленческих решений
	- умеет быстро найти необходимую информацию;

- выявляет тенденции и делает выводы;

- умеет оперативно скорректировать свои действия, внести изменения в первоначальный план
	

	7
	Творческий подход, креативность
	- видит разные варианты достижения результата;

- умеет отличить "новые" решения (подходы) от "старых";

- генерирует много идей
	

	8
	Ориентация на результат
	- точно формулирует ожидаемый результат собственной деятельности и деятельности своих подчиненных;

- понимает, что оценка его успеха и успеха других зависит от достигнутого результата, а не от количества приложенных усилий;

- оценивает задачу, видит, что необходимо и чего не хватает для выполнения работы;

- работу оценивает по критериям эффективности
	

	9
	Планирование и контроль
	- умеет создавать алгоритмы рабочего процесса;

- умеет координировать выполнение работы и контролировать ход реализации задач;

- умеет проявить требовательность к своим подчиненным для обеспечения намеченного результата
	

	10
	Умение вести переговоры
	- открыт для предложений, принимает и развивает точку зрения другого;

- умеет регулировать эмоциональное состояние во время переговоров;

- задает вопросы, выясняющие именно ту информацию, которую нужно было получить;

- формулирует предложения;

- аргументирует с учетом полученной информации;

- согласовывает интересы, устраняя противоречия
	

	
	
	ИТОГО:


	


Подпись члена комиссии______________________________________

