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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.12. 2022 
№ 1617
с. Мельниково

О внесении изменений в постановление Администрации Шегарского района от 06.05.2022 №586 «Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных, бюджетных учреждений»
В целях приведения в соответствие нормативного правового акта, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Шегарского района от 06.05.2022 №586 «Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных, бюджетных учреждений» следующие изменения:
1.1. в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений образования, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденное приложением №1 указанного постановления:
1) подпункт 1 пункта 4.12. изложить в новой редакции:

«интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ;».
2) в пункте 5.2. слово «Единовременная» исключить.
3) дополнить пункт 5.2. подпунктом следующего содержания:

« - к отпуску;»
1.2. в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений культуры, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденное приложением №2 указанного постановления:

1) пункты 4.4 – 4.8. изложить в следующей редакции:
«4.4. Стаж работы в отрасли культуры, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, исчисляется исходя из положений постановления Администрации Томской области от 15.02.2008 №24а «О Порядке начисления и выплаты надбавок работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

4.5. Работникам муниципальных учреждений культуры и искусства, полностью или частично финансируемых из бюджета, имеющим почетные звания:

начинающиеся со слова "Заслуженный...", устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) в размере 1000 рублей. 

начинающиеся со слова "Народный...", устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) в размере 2000 рублей. 

Ежемесячная надбавка, установленная настоящей частью, выплачивается только к тарифной ставке (должностному окладу).

4.6. Работники, подпадающие под выплату нескольких надбавок, установленных пунктами 4.2., 4.4.5, получает только одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.

4.7. Библиотечным работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области "О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области", принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 N 573, в следующих размерах:

- от 5 до 10 лет включительно - 695 рублей;

- свыше 10 лет до 15 лет включительно - 940 рублей;

- свыше 15 лет до 20 лет включительно - 1080 рублей;

- свыше 20 лет до 25 лет включительно - 1355 рублей;

- свыше 25 лет - 1560 рублей.

4.8. Ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеках назначается в соответствии с постановлением администрации Шегарского района от 08.12.2022 № 1526 «Об утверждении Положения об исчислении и порядке назначения ежемесячной надбавки за суммированный стаж работы в муниципальных библиотеках Шегарского района».»
2) подпункт 1 пункта 4.11. изложить в новой редакции:

«интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ;».

3) в пункте 5.2. слово «Единовременная» исключить.
3) дополнить пункт 5.2. подпунктом следующего содержания:

« - к отпуску;»
1.3. в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений физической культуры и спорта, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденное приложением №3 указанного постановления:

1) подпункт 1 пункта 4.7. изложить в новой редакции:

«интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ;».

2) в пункте 5.2. слово «Единовременная» исключить.
3) дополнить пункт 5.2. подпунктом следующего содержания:

« - к отпуску;»
1.4. в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений, относящиеся к группам общеотраслевых должностей утвержденное приложением №4 указанного постановления:

1) в пункте 2.2. слова «с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:» заменить словами «с Едиными тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, утвержденными постановлениями Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 №31, от 05.03.2004 №30, постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 №31/3-30:».
2) пункта 4.10. изложить в новой редакции:

«4.10. Водителям автомобилей устанавливаются:

- надбавка за наличие категорий вождения «В, C, D, E» в размере 25% от должностного оклада;

- надбавка за разъездной характер работы в размере не более 5% должностного оклада.».
3) пункт 4.11. изложить в новой редакции:
«4.11. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается работникам, занимающим должности, указанные в пункте 2.1. настоящего Положения, а также рабочему, занимающему должность машинистам (кочегарам) котельной за суммированный стаж работы в учреждении в следующих размерах:

1) От 1 до 5 лет – 10% от должностного оклада;

2) От 5 до 10 лет – 20% от должностного оклада;

3) От 10 до 15 лет – 30% от должностного оклада;

4) Свыше 15 лет - 40% от должностного оклада.».

4) подпункт 1 пункта 4.13. изложить в новой редакции:

«интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ;».

5) в пункте 5.2. слово «Единовременная» исключить.

6) дополнить пункт 5.2. подпунктом следующего содержания:

« - к отпуску;»
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 06.05. 2022 года.

3. Настоящее постановление не позднее 20 дней со дня его подписания разместить на официальном сайте Администрации Шегарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.shegadm.ru).

4. Контроль исполнения возложить на заместителя Главы Шегарского района по социальной сфере.

Глава Шегарского района






   А.К. Михкельсон

Т.В. Зверева, 23074

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту Постановления Администрации Шегарского района

О внесении изменений в постановление Администрации Шегарского района от 06.05.2022 №586 «Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных, бюджетных учреждений

проект  подготовлен      Заместителем Главы Шегарского района по социальной сфере
	Ф.И.О.

должность
	Виза
	Дата поступления на согласование
	Дата согласования
	Примечание*

	Соловьева Л.А.
- управляющий делами Администрации Шегарского района
	
	
	
	

	Чернядева Т.Г.

- начальник управления финансов Администрации Шегарского района
	
	
	
	

	Прищепов В.Б.
- начальник юридического отдела Администрации Шегарского района
	
	
	
	


*  Замечания по проекту прилагаются в письменном виде, о чем делается запись в графе «Примечание».

Т.В. Зверева, 23074

