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Дума Шегарского района

Томской области

Р Е Ш Е Н И Е

с. Мельниково

от 13.04. 2010г.                                                                                     № 319
О реализации программ активной                                                                     политики содействия занятости                                                                          населения в Шегарском районе 
за 2009 год

              Заслушав и обсудив информацию «Областного государственного учреждения  «Центр занятости населения Шегарского района»   о реализа-ции программ активной  политики содействия занятости    населения в Шегарском районе за 2009 год,

ДУМА ШЕГАРСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:


1. Принять к сведению  информацию «Областного государственного учреждения  «Центр занятости населения Шегарского района»    о реализа-ции программ активной  политики содействия занятости    населения в Шегарском районе за 2009 год.

         Глава Шегарского района                                                    О.И.Майков

О реализации программ активной  политики содействия занятости                                                                          населения в Шегарском районе

за 2009 год

              19 апреля 1991г был принят Закон РФ « О занятости населения в Российской Федерации» № 1032-1, определившего создание Государственной службы занятости населения Российской Федерации. Районное бюро занятости населения Шегарского района создано решением Исполнительного комитета Шегарского районного Совета народных депутатов от 10.07.1991г № 225. Районная служба занятости была создана на базе существующего бюро по трудоустройству населения. Было несколько реорганизаций за 15 лет существования службы занятости. До 2000г существовал за счет фонда занятости населения, начиная с 2001 г финансирование государственной политики занятости были передано на федеральный бюджет.
В целях выполнения требований Федерального закона от 31 декабря 2005г № 199-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи совершенствованием разграничения полномочий Российской Федерации в сфере занятости населения и защиты от безработицы органам государственной власти субъектов Российской Федерации « территориальные органы по вопросам занятости населения Российской Федерации реорганизованы путем их преобразования в органы государственной власти субъектов Российской Федерации.
Учреждение переименовано с 1 января 2007 года из государственного учреждения Центр занятости населения Шегарского района в Областное государственное учреждение  «Центр занятости населения Шегарского района». Учредителем является Департамент государственной службы занятости населения Томской области. ОГУ ЦЗН Шегарского района является некоммерческой организацией социальной сферы для оказания на территории Шегарского района государственных услуг в сфере содействия занятости и защиты от безработицы, трудовой миграции и финансируемой из областного бюджета на основе доходов и расходов.
В своей работе ЦЗН руководствуется нормативными документами Министерства Минсоцэкономразвития, Федеральной службы по труду и занятости (Роструд), Департамента ТСЗН ТО, областной администрацией, Законами Томской области, и контрольными показателями, доведенными Департаментом ТСЗН ТО с ежегодной корректировкой по численности участников и объемов финансирования.
Основные направления деятельности:                                                                                       - Изучение рынка труда, разработка и реализация программ занятости.                                    - Информирование населения и работодателей о состоянии рынка труда. -Содействие населению в трудоустройстве,  в том  числе через формы активной политики занятости на рынке труда, а именно:
· выплата
пособия по безработице, стипендии гражданам в период профессионального обучения по направлению службы занятости, досрочной пенсии безработным гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата, материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице и гражданам, проходящим профессиональное обучение;

· информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;

· организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

· организация общественных работ;

· организация временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

· социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

· оказание содействия самозанятости населения;

· организация профессиональной ориентации, психологической поддержки и социальной адаптации;

· организация профессионального обучения безработных граждан;

· организация временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования 18-20 лет, ищущих работу впервые (программа « Первое рабочее место»);
· организация прохождения гражданами альтернативной гражданской службы.

РЕГИСТРИРУЕМЫЙ РЫНОК ТРУДА за 2009год
Происходящие социально- экономические преобразования обусловили формирование рынка труда в районе. Численность населения района уменьшается и составляет 21616 человек на 01.01.2010г. На динамике численности всего населения отражается динамика численности трудовых ресурсов и численности населения в трудоспособном возрасте, изменяющаяся под влиянием демографического фактора (уровень смертности и рождаемости) и миграция населения. В 2009году в районе родилось 237 чел, умерло 460 чел. Численность трудовых ресурсов составляет 14265 человек, в том числе трудоспособное население в трудоспособном возрасте - 12881 человек. Численность занятых в экономике (включая лиц, занятых в личном подсобном хозяйстве) составила 9825 человек. Соотношение граждан, занятых в сфере материального производства и непроизводственной сферы, составило 63% и 37% соответственно.
За отчетный период в службу занятости были поданы списки на увольнение по сокращению штатов от 22 предприятий на 137 человек, за соответствующий период 2008года на 62 человек. Из числа уволенных работников по этой причине на учет в службу занятости в качестве ищущих работу были поставлены 11З человек, (в 2008году -62   человека).
Обратилось за содействием в поиске подходящей работы в 2009году 1736 человек, что в 1,5 раза больше к уровню 2008года. (1086чел) За 2009год статус безработного получили 1194 человека, это в 1,6 раза больше к уровню 2008года. По различным причинам в 2009году были сняты с учета 1046человек, (в 2008году- 952 человека). При посредничестве службы занятости были трудоустроены 984 человека, (как на вакантные рабочие места по заявкам работодателей, так и на временные места в рамках реализации активных мероприятий по содействию занятости населения).
Состав клиентов, зарегистрированных в центре занятости в качестве ищущих работу, выглядит следующим образом:
· по   профессиональной   принадлежности   -   ранее   работавшие   по   рабочей профессии -62% (в 2008г - 58,6%);

· ранее работавшие на должности служащего-12% ( в2008г- 10,5%);

· отдельные категории граждан, имеющие длительный   (более года) перерыв в работе - 26% (в2008г- 30,8);

· инвалиды - 5,4% или 96 чел, (в 2008г- 4,7%);

· молодежь в возрасте 16-29 лет - 24,9% (в 2008г- 36,4%);

· лица, освобожденные из мест лишения свободы- 0,5% (в 2008г-0,7%).

 Численность безработных граждан,  состоявших на учете в службе занятости на 01.01.2009года составила 439 человек, на 01.01.2010года- 587 человек, на 33% выросло число безработных граждан.
Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2009г, рассчитанный как отношение численности официально зарегистрированных безработных граждан к численности экономически активного населения района (11600чел) составил 3,8 %, на 01.01.2010г составил 5,1%.
Среди сельских поселений наибольшее количество безработных граждан проживает в Северном поселении- 210 человек, Шегарском- 298 человек, Баткатском - 139 человек.
В структуре безработных граждан, состоявших на учете в службе занятости в конце 2009года, высшее образование имели - 5,4 % безработных граждан, (в 2008г- 2,6%); начальное профессиональное образование - 25% (в 2008г- 28%); не имеющего общего образования - 21% (в 2008г- 31%).
                   Удельный вес безработных граждан, состоявших на учете более года - 14%. Средний период продолжительности регистрируемой безработицы на 1 января 2010г составил 5,2 месяца. Наиболее высокая продолжительность отмечена среди инвалидов - 5,9 мес., среди женщин - 5,6мес., молодежи в возрасте 16-29 лет - 4,1мес. Вакансии - за отчетный период в службу занятости поступили 787 вакансий, (в 2008 году- 657), в том числе по рабочим специальностям - 731 (в 2008г- 564). По отраслевому принципу наибольший спрос на рабочую силу наблюдался в сельском хозяйстве - 27,3%; здравоохранении, социальном обеспечение, культуре -31%; наименьший - в строительстве-7%, торговле - 5%.
До сих пор остается несбалансированность спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. Сегодня  востребованы:  рамщики, электрики, газоэлектросварщики, специалисты - животноводы  в сельском хозяйстве, механизаторы, бухгалтера со знанием 1-С бухгалтерия и компьютера, водители, продавцы, среди специалистов - врачи, педагоги.
Коэффициент напряженности  (численность безработных граждан на одно вакантное    место составил на 01.01.2010г -32,6 (на 01.01.2010г -24 ,4).  
                                                                                                                                                       Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест
                                                                                                                                                                                                                                        В течение 2009года было проведено 5 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. В них приняло участие 321 человек. Ярмарки вакансий способствуют гражданам самостоятельно подобрать работу, в том числе и по вакансиям, не заявленным в службу занятости. Особенно популярной стала ярмарка учебных мест для школьников района. Участие в ярмарке принимают многие учебные заведения г. Томска и района. Для старшеклассников проведение в районе такой ярмарки дает возможность получить более подробную информацию об учебных заведениях, условиях приема, пройти профтестирование, решить проблему самоопределения в выборе профессии, не выезжая в г. Томск. Были проведены ярмарки для различных категорий граждан: это и инвалидов, женщин, молодежи.

                                         Финансирование 
                                                                                                                                        В 2009 году   общие затраты из федерального бюджета на реализацию политики занятости в районе составили 14,6 млн. руб., в том числе на социальную поддержку безработных граждан (пособие по безработице, стипендия, материальная поддержка) 11,5 млн. рублей. В течение года 1526 безработных гражданина получали пособие по безработице, средний размер пособия на 01.01.20Юг составил 2188руб.
На реализацию активных мероприятий содействия занятости из бюджетов всех уровней и средств работодателей было израсходовано 3,1 млн. рублей.

Затраты на содержание службы занятости в 2009году составили - 3,2млн..рублей. Работает в службе занятости 10 чел, из них МОП - 2чел. Средняя зар. плата персонала составила 16620 рублей.(ETC).
В связи с вступлением в действие с 01.01.2007года федерального закона от 31.12.2005г № 199 « О внесение изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием разграничения полномочий» полномочия в области содействия занятости населения переданы органам государственной власти субъектов Российской Федерации. На основании этого средства на осуществление переданных полномочий финансируются в виде субвенций из Федерального фонда компенсаций (через областной бюджет) Департамент финансов Томской области.
Информирование населения и работодателей о положении на
рынке труда.
Информирование населения и работодателей на рынке труда в отчетном периоде велась в соответствии с квартальными планами информационной работы. В течение года на страницах местной печати были подготовлены и выпущены следующие статьи:
•
«Безработица растет»
      №7-8 от 24.01.2009г;
· «Информация о состоянии рынка труда в 2008г

· и показатели на 2009год «
       № 20 от 12.02.2009г

· « Работодателей приглашаем к сотрудничеству»         № 25 от 19.02.2009г;

· «Виды общественных работ по отраслям экономике   № 36 от 19.03.2009г;

· «Внесены дополнения в главу 5 Закона РФ О занятости населения в РФ

статью 25 « Содействие работодателей в обеспечении занятости населения»
пункт 2 ( при введении режима неполного рабочего дня ( смены) и или
неполной рабочей недели, а также приостановке производства, работодатель
обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в
течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении
соответствующих мероприятий.                              № 49 от16.04.2009г;
· «Уровень безработицы увеличился» Итоги за 9мес.      № 130 от 15.10..2009г;

· «Стажировка в целях приобретения опыта работы»       № 115 от 15.09.2009г

•
Обновлены информационные стенды. Изготовлена и раздается бланочная продукция
в виде буклетов, памяток безработным гражданам и работодателям.
Под рубрикой « Первый шаг» было  13 интервью с победителями областного конкурса среди предпринимательских проектов по программе « Первый шаг». Эта тема освещалась и на местном телевидение в апреле месяце 2009г « Пять шагов к успешному бизнесу»
                                 Организация общественных работ   

                                                                                                                                       Общественные работы - одно из наиболее действенных средств, смягчающих напряжен-ность на рынке труда, позволяющих оказывать материальную поддержку гражданам, ли-шившимся работы, приобретать трудовые навыки молодежи.
В 2009году на организацию общественных работ заключены 47 договора (в 2008г - 38). Приняло участие 158 человек (в2008г 118 чел).
Из числа граждан, принимавших участие в общественных работах, 29% - это женщины, молодежь возрасте 16-29 лет - 25%, граждане, имеющие длительный перерыв в работе (более года) - 20%. За отчетный период на общественных работах отработано 5306чел/дней (в 2008г- 4709). Средний период участия в общественных работах составил — 0.9 мес. Общая сумма финансовых затрат на организацию общественных работ составила 606,9 тыс.рублей, из них: средства работодателей -21%; средства федерального бюджета - 79%.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте                               от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
                Основной целью   организации      временной      занятости    и   трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является приобщение их к труду, получение профессиональных навыков и адаптация к трудовой деятельности. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществлялась в соответствии с распоряжением Главы Администрации области от 14.04.2009г № 244-р «Оздоровления, занятости детей в 2009году»; постановления Администрации Шегарского района от 23.04.2009г №268 «О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 2009году».
В 2009году было заключено 35 договоров с работодателями на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (в 2008году - 51 договор). При содействии службы занятости были трудоустроены 205 подростка (в 2008г- 267 чел).
Подростки    благоустраивали улицы, проводили косметический ремонт в школах, выращивали овощи и цветы, оказывали помощь пожилым людям и др. Средний период трудоустройства составил 1 месяц.
Общая сумма финансовых затрат на реализацию мероприятий по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2009году составили 785,0 тыс.рублей ( в 2008- 837,7 тыс.рублей),в том числе средства федерального бюджета составили 457,6 тыс.рублей; средства местного бюджета( это РОО и поселений) - 280,0 тыс.рублей, средства работодателей - 47,4 тыс. рублей.
Вопрос о трудоустройстве подростков не раз заслушивался на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних граждан, освещался в СМИ. В 2009году было трудоустроено 12 подростков, состоящих на учете в КНД.
Организация трудоустройства граждан, испытывающих
в поиске работы.
В течение 2009года службой занятости согласно проводимых мероприятий по трудоустройству безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите и на основании заключенных договоров с работодателями были трудоустроены 10 человек (в 2008году- 19чел). К мероприятиям, направленным на организацию трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, относились:
· информирование   о   планируемых   мерах   по   организации   трудоустройства безработных граждан;

· временное   трудоустройство   безработных   граждан   на  условиях   поддержки доходов из средств федерального бюджета;

· трудоустройство граждан на постоянную работу.

Из общего количества трудоустроенных безработных граждан: многодетные и одинокие родители- 1 чел; инвалиды 2- чел; лица предпенсионного возраста - 7 чел. Общие финансовые затраты на реализацию данных мероприятий составили - 49,6 тыс. рублей, из них: средства федерального бюджета- 40,4 тыс. рублей; или 81,4% от общих затрат; средства работодателей-9,2 тыс. рублей, или 18,6%.
Организация временного трудоустройства граждан из числа выпускников начального и среднего профессионального образования

                   В течение 2009года в службу занятости по вопросам трудоустройства обратились 12 выпускников, из них: из учреждений профессионального образования - 8 человек, средних специальных учебных заведений - 3 человека  и выпускники вузов – 1 человек. 

                                                                                                                                                         При содействии службы занятости нашли работу 2 человека. На переподготовку, повышение квалификации были направлены- 3 чел.
Организация обучения безработных граждан
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в 2009году осуществлялась по следующим профессиям и специальностям: электромонтер, оператор ЭВМ, повар, продавец, водитель кат « В, С. Е», бухгалтер, менеджер по персоналу, токарь, электрогазосварщик, охранник, машинист бульдозера, стропальщик, парикмахер -универсал. Общая численность безработных граждан, проходивших обучение в отчетном году, составила 118 чел. Завершили профессиональное обучение 96 чел. Обучение проходили безработные как в учебных заведениях г. Томска, так и в Шегарском АПЛ-7. Общие финансовые затраты на организацию профессионального обучения безработных граждан осуществлялись за счет субвенции федерального бюджета и составили 1628,7тыс. рублей. Средняя стоимость обучения одного человека от общей численности граждан,  проходивших  обучение в   2009году составила 13802 рубля.
Доля женщин, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышения квалификации, составила 48,6%, не имеющие профессию - 11%.
                  Социальная адаптация на рынке труда
Целью программы социальной адаптации безработных граждан является обучение навыкам активного, самостоятельного поиска работы, преодоление последствий длительной безработицы, повышение мотивации к труду, сокращение периода поиска подходящей работы. Предоставление государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда осуществлялась в форме групповых занятий ( Клуб ищущих работу). В 2009году услуги по социальной адаптации получили 96 человек.
Содействие самозанятости населения
В 2009году была продолжена работа по организации и проведению мероприятий по оказанию содействия самозанятости безработным гражданам в условиях дефицита рабочих мест по следующим направлениям:
· информирование
безработных
о возможности заняться предпринимательской деятельностью;

· содействие в разработке бизнес- планов;

· информирование о возможностях и условиях обучения основам малого бизнеса и профессиям, необходимым для организации предпринимательской деятельности.

За отчетный период 124 человека получили различные консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности, из них 91 человек зарегистрировал предпринимательскую деятельность, а 65 человек из числа безработных граждан получили финансовую помощь за счет средств, выделенных в виде субвенции из федерального бюджета, в размере 12 - месячного годового пособия по безработице           (58800 рублей). Сумма выданных субсидий составила 3,7 млн. рублей.
Основные виды деятельности, по которым безработные граждане организовали собственное дело: фермерское хозяйство, торговля, грузоперевозки, бытовое обслуживание населения и др.
Больше всего безработных зарегистрировались предпринимателями в Северном поселении - 16 человек, из них 6 человек были признаны победителями областного конкурса предпринимательских проектов « Первый шаг». Среди них есть молодые люди в возрасте от 25 до 35 лет.

В 2009году ЦЗН работал с использованием технологии профилирования безработных граждан, позволяющей распределить безработных граждан на группы с учетом мотивации их к трудоустройству и в дальнейшем определить участников активных программ занятости для граждан, испытывающих трудности в поиске работы. В 2009году процедуру профилирования прошли 1191 человек:
-из них 779 человек (65%) имели среднюю мотивацию к трудоустройству (граждане с завышенными требованиями к условиям работы и уровню заработной платы;
- 411 человек (34%) имели низкую мотивацию к трудоустройству (это женщины, имеющие детей, инвалиды, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание);
- всего лишь один процент безработных граждан имели высокую мотивацию к трудоустройству (это граждане с высоким уровнем мотивации к труду, с активной поисковой позицией, готовые приступить к работе в короткий срок)
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Директор ОГУ ЦЗН Шегарского района      
Р.М.Федотова
