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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.05.2022 
№ 586
с. Мельниково

Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных, бюджетных учреждений
В целях приведения нормативного правового акта в соответствии с трудовым законодательством и иными федеральными и областными нормативными актами, регулирующими оплату труда работников муниципальных учреждений, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений образования, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений культуры, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений физической культуры и спорта, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей согласно приложению №3 к настоящему постановлению.
4. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений, относящиеся к группе общеотраслевых должностей согласно приложению №4 к настоящему постановлению.

5. Структурным подразделениям и органам Администрации Шегарского района осуществлять контроль: 

5.1. за своевременностью заключения, изменения, прекращения трудовых договоров с работниками подведомственных муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений; 

5.2. за обоснованностью начисления заработной платы работникам подведомственных муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений и соблюдением ими условий трудового договора.

6. Главным распорядителям бюджетных средств организовать приведение в соответствие с настоящим постановлением систему оплаты труда в подведомственных учреждениях не позднее 1 июня 2022 года.

1. Считать утратившим силу следующие нормативные акты:

- Постановление Администрации Шегарского района от 30.12.2014 №1503 «Об утверждении положения о системе оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Шегарского района Томской области»;

- Постановление Администрации Шегарского района от 24.03.2021 № 211 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении отдела культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Шегарского района».
2. Данное постановление вступает в силу с даты его подписания.

3. Контроль исполнения возложить на заместителя Главы Шегарского района по социальной сфере.

Глава Шегарского района






   А.К. Михкельсон
Т.В. Зверева, 23074

Приложение №1
к постановлению Администрации 

Шегарского района

от ____________№_______
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, 

казенных и бюджетных учреждений образования, относящиеся к профессиональным

квалификационным группам должностей
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 №526 "Об утверждении профессиональных групп должностей медицинских им фармацевтических работников"; постановлением Администрации Томской области от 17.08.2009 г. № 137а «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а»; постановлением Администрации Томской области от 15.12.2009 N 200а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области, и внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 N 80а»; постановлением Администрации Томской области от 04.12.2009 г. № 192а «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре и туризму Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а».
1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных образовательных учреждений, устанавливая для них:

размеры должностных окладов; 

наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат; 

наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат;

условия осуществления и размеры материальной помощи;

порядок формирования и использования фонда оплаты труда.


1.3. Выплаты, указанные в главах 3,4 настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением исчисления районного коэффициента к заработной плате.

1.4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, материальной помощи, а также средней заработной платы (среднего заработка) во всех случаях ее выплаты, указанных в трудовом законодательстве, иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре (в том числе в случаях выплаты средней заработной платы (среднего заработка) после увольнения работника) осуществляется: 

работникам муниципальных казенных, автономных и бюджетных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждения;

работникам бюджетных, автономных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждения и средств учреждения от приносящей доход деятельности.

В случаях, если учреждение, в штате которого работник, осуществлял свою трудовую функцию, подверглось реорганизации в форме присоединения либо слияния, с самим указанным работником трудовой договор был прекращен до окончания реорганизации, и при этом после окончания реорганизации осталась задолженность перед указанным работником по выплате заработной платы, материальной помощи, средней заработной платы (среднего заработка) либо данная задолженность возникла уже после окончания реорганизации, то эта задолженность погашается за счет средств учреждения, являющегося правопреемником реорганизованного учреждения. 

2. Должностные оклады

2.1. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

Таблица 1.

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	5559-6012



	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	6353-7263



	2 квалификационный уровень
	7263-7940



	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень 
	10145 

	2 квалификационный уровень 
	10267 

	3 квалификационный уровень 
	10792 

	4 квалификационный уровень 
	11047 

	ПГК должностей руководителей структурных подразделений 
	

	1 квалификационный уровень
	11355-11481



	2 квалификационный уровень
	11481-11870



	3 квалификационный уровень
	11870-12129




2.2. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

Таблица 2
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":
	9030-11870



	Библиотекарь, библиограф
	8047-8394




2.3. Должностные оклады по должностям медицинских и фармацевтических работников, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 №526 "Об утверждении профессиональных групп должностей медицинских им фармацевтических работников", устанавливаются в следующих размерах: 
2.3.1. ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

Таблица 3
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, рублей

	I квалификационный уровень
	9172 

	II квалификационный уровень
	9431 

	III квалификационный уровень 
	9702 

	IV квалификационный уровень
	9948 

	V квалификационный уровень
	10216 


2.3.2. ПКГ "Врачи и провизоры":

Таблица 4
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, рублей

	I квалификационный уровень
	12832 

	II квалификационный уровень 
	13631 

	III квалификационный уровень
	14405 

	IV квалификационный уровень
	15020 


3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда; 
2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3) доплата за работу в ночное время;

4) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5) повышенная оплата сверхурочной работы.
3.2. Руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размере не более 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время не должен быть установлен в ином размере, руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать в них указанную доплату в размере 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время (с 22 часов до 06 часов).
3.4. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам учреждений устанавливается компенсационная выплата за работу, расположенной в сельской местности.
3.4.1. Перечень должностей работников образования, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, определен в приложении № 1 к настоящему Положению. 
Размер компенсационных выплат работникам, указанных в пункте 3.4.1. за один час работы устанавливается локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в пределах диапазонов, установленных приложением № 2 к настоящему Положению.

3.4.2. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 3.4.1. настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.
3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 
По желанию работника, работавшего в выходной и праздничный нерабочий дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

С письменного согласия работника ему поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии за дополнительную плату.

Поручение работнику дополнительной работы осуществляется следующими способами:

- дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей);

- дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ;

- для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
3.7. Компенсационная выплата, указанная в пункте 3.4. настоящего Положения, не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

4. Стимулирующие выплаты
4.1. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается работникам учреждений, имеющим соответствующую профилю выполняемой работы по основной должности ученую степень:

кандидата наук - в размере 300 рублей;

доктора наук - в размере 500 рублей.

Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.
Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности по основному месту работы.

4.2. Библиотечным работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области "О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области", принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 N 573.
4.3. Работникам учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12 августа 2013 года N 149-ОЗ "Об образовании в Томской области", при наличии соответствующих оснований.

4.3.1. Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:

а) учителям за работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях;
б) за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации.
4.3.2. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливаются ежемесячные надбавки, предусмотренные подпунктом а)

HYPERLINK \l "P227" пункта 4.3.1 настоящего Положения, определяется Управлением образования Администрации Шегарского района. 

4.4. Размеры стимулирующих выплат, указанных в пункте 4.3.1 настоящего Положения, за один час работы устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в пределах диапазонов, установленных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.5. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц надбавки, указанной в пункте 4.4. настоящего Положения, определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

4.6. Коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, устанавливаются на период учебного года иные выплаты педагогическим работникам учреждений (за проверку письменных работ, заведование кабинетами, лабораториями, заведование учебными мастерскими, заведование учебно-опытными участками, осуществление руководства методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями и другие), в пределах (с учетом) обеспечения финансовыми средствами.
4.7. Медицинским работникам учреждений в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области, утвержденным Администрацией Томской области, устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию.

4.8. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, устанавливается ежемесячное вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классах (классах-комплектах) наполняемостью: 14 человек - в общеобразовательных организациях, расположенных в сельских поселениях.

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся.
4.9. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в образовательных организациях в следующих размерах:

от 3 до 5 лет - 600 рублей;

от 5 до 10 лет - 800 рублей;

от 10 до 25 лет - 1000 рублей.

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.10. Педагогическим работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:

за высшую категорию - 2025 рублей;

за первую категорию - 1350 рублей.
Педагогическим работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 825 рублей выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.
4.11. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии:

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. Показатели и условия премирования работников учреждений образования за качество выполняемых работ разрабатываются в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными Департаментом общего образования Томской области.
4.12. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.
4.13. Единовременная премия в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 лет) выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников. Размер единовременного премирования определяются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. Для расчета суммы единовременной премии в связи с юбилейными датами принимается размер оклада (должностного оклада), ставки работника, установленные ему на день начисления единовременной премии без повышающих коэффициентов.
4.14. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Материальная помощь 

5.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь с учетом, чтобы общая сумма выплаченной в течение года материальной помощи не превышала двух должностных окладов работника, которому она выплачивается.

5.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи:
- со смертью близкого родственника работника;

- с рождением ребенка;

- на дорогостоящее лечение (при наличии подтверждающих документов).

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника и  не учитывается в случаях исчисления среднего заработка.
5.4. Материальная помощь лицам, отработавшим неполный календарный год и при увольнении выплачивается пропорционально отработанному времени.
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в расчете на штатную численность персонала учреждения.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплату:

6.2.1. окладов (должностных окладов, тарифных ставок) - в размере 12 окладов.

6.2.2. компенсационных выплат:

 размеров районного коэффициента;

 иных выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.
Оклады и компенсационные выплаты в сумме составляют не более 70% ФОТ.

6.2.3. Стимулирующих выплат – не менее 30% ФОТ.
6.3. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.
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ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ

КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА ЗА РАБОТУ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ, РАСПОЛОЖЕННОЙ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

1. Управляющий учебным хозяйством.

2. Руководитель структурного подразделения образовательной организации.
3. Главные специалисты (главный инженер и др.).
4. Учитель.

5. Преподаватель.

6. Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед.

7.Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

8. Руководитель физического воспитания.

9. Мастер производственного обучения.

10. Методист (включая старшего), инструктор-методист (включая старшего).

11. Концертмейстер.

12. Музыкальный руководитель.

13. Воспитатель (включая старшего).

14. Социальный педагог.

15. Педагог-психолог.

16. Педагог-организатор.

17. Педагог дополнительного образования (включая старшего).

18. Тренер-преподаватель образовательной организации (включая старшего).

19. Старший вожатый.

20. Инструктор по труду.

21. Инструктор по физической культуре.

22. Программист.

23. Лаборант (включая старшего).

24. Библиотекарь.

25. Бухгалтер, экономист.

26. Врачи и средний медицинский персонал.

27. Тьютор.

28. Педагог-библиотекарь.
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РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РАСПОЛОЖЕННОЙ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ, И ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ

НАДБАВОК РАБОТНИКАМ ЗА ОДИН ЧАС РАБОТЫ ПО УСТАНОВЛЕННОЙ 
НОРМЕ ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ
	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели
	Размеры компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)

	За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях; за работу в санаторных образовательных организациях (классах, группах) при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 31,60

	За работу в общеобразовательных организациях со специальным наименованием "специальные учебно-воспитательные учреждения" открытого типа; за работу в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации; учителям и другим педагогическим работникам за обучение в медицинских организациях детей, нуждающихся в длительном лечении, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68

	40 часов в неделю
	от 8,85 до 31,60

	За работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 30,15 до 59,21

	20 часов в неделю
	от 27,14 до 53,29

	24 часа в неделю
	от 22,61 до 44,41

	25 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63

	30 часов в неделю
	от 18,09 до 35,53

	36 часов в неделю
	от 13,72 до 29,60

	40 часов в неделю
	от 11,26 до 39,49
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к постановлению Администрации 

Шегарского района

от 06.05.2022 №586
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, 

казенных и бюджетных учреждений культуры, относящиеся к профессиональным

квалификационным группам должностей
1. Общие положения

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии"; Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области» (принят решением Государственной Думы Томской области  от 09.10.1997 № 573); Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»; распоряжением Администрации Томской области от 17.12.2003 № 99-ра «О порядке выплаты ежемесячной надбавки к тарифной ставке (должностному окладу) библиотечным работникам областных государственных библиотек»; постановлением  Администрации Томской области от 31.03.2008 г. № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений»; постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 г. № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»; постановлением Администрации Томской области от 04.12.2009 г. № 192а «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре и туризму Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а».
1.4. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений, устанавливая для них:

размеры должностных окладов; 

наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат; 

наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат;

условия осуществления и размеры материальной помощи;

порядок формирования и использования фонда оплаты труда.


1.3. Выплаты, указанные в главах 3,4 настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением исчисления районного коэффициента к заработной плате.

1.4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, материальной помощи, а также средней заработной платы (среднего заработка) во всех случаях ее выплаты, указанных в трудовом законодательстве, иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре (в том числе в случаях выплаты средней заработной платы (среднего заработка) после увольнения работника) осуществляется: 

работникам муниципальных казенных, автономных и бюджетных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждения;

работникам бюджетных, автономных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждения и средств учреждения от приносящей доход деятельности.

В случаях, если учреждение, в штате которого работник, осуществлял свою трудовую функцию, подверглось реорганизации в форме присоединения либо слияния, с самим указанным работником трудовой договор был прекращен до окончания реорганизации, и при этом после окончания реорганизации осталась задолженность перед указанным работником по выплате заработной платы, материальной помощи, средней заработной платы (среднего заработка) либо данная задолженность возникла уже после окончания реорганизации, то эта задолженность погашается за счет средств учреждения, являющегося правопреемником реорганизованного учреждения. 

2. Должностные оклады

2.1. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

Таблица 1.
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	6322-6837



	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	8863-9678



	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":
	9030-11870



	Библиотекарь, библиограф
	8047-8394



	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" 
	11616-12385




2.2. Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

Таблица 2.
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Художественный руководитель (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)
	12049 – 18073



	Художественный руководитель (клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, центра культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций)
	11616 – 12385



	Главный режиссер
	11616 – 12385



	Главный администратор
	11616 – 12385




2.3. Оклады по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии", устанавливаются в следующих размерах:

Таблица 3.

	N
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (рублей)

	1)
	Профессии, относящиеся к ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	
	1 разряд
	5446 – 5627 

	
	2 разряд
	5627 – 5807 

	
	3 разряд
	5807 – 5993 

	
	4 разряд
	7830 – 8008 

	
	5 разряд
	8008 – 8215 

	
	6 разряд
	8215 – 8398 

	
	7 разряд
	8398 – 8624 

	
	8 разряд
	8624 – 8850 

	2)
	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	
	1 квалификационный уровень, с 1 по 8 разряды
	5446 – 8850 

	
	2 квалификационный уровень, с 6 по 8 разряды
	8215 – 8850 

	
	3 квалификационный уровень, 8 разряд
	8624 – 8850 

	
	4 квалификационный уровень
	8850 – 9007 


3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда; 
2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3) доплата за работу в ночное время;

4) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5) повышенная оплата сверхурочной работы.
3.2. Руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размере не более 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время не должен быть установлен в ином размере, руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать в них указанную доплату в размере 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время (с 22 часов до 06 часов).
3.4. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам учреждений устанавливается компенсационная выплата за работу, расположенной в сельской местности.

Размер компенсационной выплаты за работу в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности устанавливается локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в пределах диапазонов от 445 до 1580 рублей.
3.5. Перечень должностей работников культуры, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении к настоящему Положению.
3.6. Компенсационная выплата, указанная в пункте 3.4. настоящего Положения, не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 
По желанию работника, работавшего в выходной и праздничный нерабочий дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.8. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

С письменного согласия работника ему поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии за дополнительную плату.

Поручение работнику дополнительной работы осуществляется следующими способами:

- дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей);

- дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ;

- для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
4. Стимулирующие выплаты 

4.1. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливается работникам культуры в размере:

1900 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория "артист - ведущий мастер сцены";

1300 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория "артист высшей категории";

500 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория "артист первой категории";

200 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория "артист второй категории".

Условия и порядок присвоения работникам указанных квалификационных категорий определяются постановлением Администрации Томской области.
4.2. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается:

работникам учреждений, имеющим соответствующую профилю выполняемой работы по основной должности ученую степень:

кандидата наук - в размере 300 рублей;

доктора наук - в размере 500 рублей.

Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.
Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности по основному месту работы.
4.3. Работникам муниципальных учреждений культуры и искусства, полностью или частично финансируемых из бюджета, в соответствии с пунктом 4 статьи 10 Закона Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) за стаж работы в отрасли культуры в следующем размере:

1) от 5 до 10 лет включительно - 725 рублей;

2) свыше 10 лет - до 15 лет включительно 1155 рублей;

3) свыше 15 лет - до 20 лет включительно - 1610 рублей;

4) свыше 20 лет - 2055 рублей.

4.4. Работникам муниципальных учреждений культуры и искусства, полностью или частично финансируемых из бюджета, имеющим почетные звания:

начинающиеся со слова "Заслуженный...", устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) в размере 1000 рублей. 

начинающиеся со слова "Народный...", устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) в размере 2000 рублей. 

Ежемесячная надбавка, установленная настоящей частью, выплачивается только к тарифной ставке (должностному окладу).

4.5. Работники, подпадающие под выплату нескольких надбавок, установленных пунктами 4.2., 4.4., получает только одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.

4.6. Библиотечным работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области "О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области", принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 N 573, в следующих размерах:

- от 5 до 10 лет включительно - 695 рублей;

- свыше 10 лет до 15 лет включительно - 940 рублей;

- свыше 15 лет до 20 лет включительно - 1080 рублей;

- свыше 20 лет до 25 лет включительно - 1355 рублей;

- свыше 25 лет - 1560 рублей.

4.7. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки в соответствии с пунктом 4.3., 4.6. настоящего Положения, включаются:

1) время работы в Учреждениях на должностях руководителей, специалистов и отдельных должностях рабочих театрально-зрелищных учреждений согласно перечням, установленным Постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 №24а «О порядке начисления и выплаты надбавок работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»;

2) время работы в государственных и муниципальных детских музыкальных и художественных школах, в детских школах искусств, в средних специальных учебных заведениях отрасли культуры на должностях педагогических работников и руководителей, имеющих квалификационную категорию;

3) время прохождения стажировки в организациях культуры и искусства;

4) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы для получения дополнительного профессионального образования (повышение квалификации или профессиональная переподготовка по вопросам отрасли культуры);

5) преподавательская работа в высших и средних специальных учебных заведениях, учебных заведениях дополнительного профессионального образования, связанная с подготовкой кадров в отрасли культуры;

6) время работы на выборных должностях, если в соответствии с действующим законодательством работнику предоставляется после окончания полномочий по выборной должности прежняя работа (должность) в учреждении культуры и искусства;

7) время военной службы засчитывается в стаж работы в соответствии с пунктом 5 статьи 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих";

8) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) в учреждении культуры и искусства:

период временной нетрудоспособности;

частично оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (в том числе и по уходу за ребенком) в соответствии с действующим законодательством;

9) время замещения должностей государственной гражданской и муниципальной службы в исполнительных органах государственной власти, осуществляющих управление в области культуры.

4.8. К числу библиотечных работников, которым устанавливается надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке, относятся работники библиотеки, получившие специальное образование в области библиотечного дела или соответствующее образование со специальной подготовкой, необходимой для выполнения функций в области библиотечного дела, состоящие в трудовых отношениях с муниципальным казенным учреждением культуры «Шегарская межпоселенческая централизованная библиотечная система» (за исключением работы по совместительству), в основном выполняющие трудовые функции в области библиотечного дела, а именно осуществляющие административно-управленческую (за исключением административно-хозяйственной), основную профессиональную библиотечную деятельность по формированию, комплектованию, обработке, хранению библиотечных фондов, библиотечному, информационному, справочно-библиографическому обслуживанию пользователей библиотек, подготовке кадров работников библиотек, научному и методическому обеспечению развития библиотек, автоматизации библиотечных процессов и созданию системы информационных ресурсов библиотек.

4.9. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
4.10. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии:

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 
4.11. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.
4.12. Единовременная премия в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 лет) выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников. Размер единовременного премирования определяются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. Для расчета суммы единовременной премии в связи с юбилейными датами принимается размер оклада (должностного оклада), ставки работника, установленные ему на день начисления единовременной премии без повышающих коэффициентов.
5. Материальная помощь 

5.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь с учетом, чтобы общая сумма выплаченной в течение года материальной помощи не превышала двух должностных окладов работника, которому она выплачивается.

5.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи:
- со смертью близкого родственника работника;

- с рождением ребенка;

- на дорогостоящее лечение (при наличии подтверждающих документов).

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника и  не учитывается в случаях исчисления среднего заработка.
5.4. Материальная помощь лицам, отработавшим неполный календарный год и при увольнении выплачивается пропорционально отработанному времени.
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в расчете на штатную численность персонала учреждения.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплату:

6.2.1. Окладов (должностных окладов, тарифных ставок) - в размере 12 окладов.

6.2.2. Компенсационных выплат
6.2.3. Стимулирующих выплат
6.3. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников учреждений, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.4. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.

Приложение
к положению о системе оплаты труда

работников муниципальных автономных, 

казенных и бюджетных учреждений культуры,

относящиеся к профессиональным

квалификационным группам должностей
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА, 
КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ

КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА ЗА РАБОТУ В УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ, РАСПОЛОЖЕННОЙ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

1. РУКОВОДИТЕЛИ

1. Директор (заведующий) и его заместитель

2. Главный бухгалтер и его заместитель

3. Начальники (заведующие) отделов

4. Заведующие: филиалов, секторов, служб, объектами досуговой работы

5. Главные: библиотекарь, библиограф

6. Художественный руководитель

2. СПЕЦИАЛИСТЫ ВСЕХ КАТЕГОРИЙ

Методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, инструктор по физической культуре, методист по спорту, художник, художник-оформитель, преподаватель, концертмейстер.

Руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; художник-постановщик-заведующий художественной частью, юрисконсульт и другие специалисты, предусмотренные Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих.

Приложение №3
к постановлению Администрации 

Шегарского района

от 06.05.2022 №586
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений физической культуры и спорта, относящиеся к профессиональным

квалификационным группам должностей
1. Общие положения

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»; постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 3а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а».
1.6. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений, устанавливая для них:

размеры должностных окладов; 

наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат; 

наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат;

условия осуществления и размеры материальной помощи;

порядок формирования и использования фонда оплаты труда.


1.3. Выплаты, указанные в главах 3,4 настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением исчисления районного коэффициента к заработной плате.

1.4. Обеспечение расходов на выплату работникам, заработной платы, материальной помощи, а также средней заработной платы (среднего заработка) во всех случаях ее выплаты, указанных в трудовом законодательстве, иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре (в том числе в случаях выплаты средней заработной платы (среднего заработка) после увольнения работника) осуществляется: 

работникам муниципальных казенных, автономных и бюджетных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждению;

работникам бюджетных, автономных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждению и средств учреждения от приносящей доход деятельности.

В случаях, если учреждение, в штате которого работник, осуществлял свою трудовую функцию, подверглось реорганизации в форме присоединения либо слияния, с самим указанным работником трудовой договор был прекращен до окончания реорганизации, и при этом после окончания реорганизации осталась задолженность перед указанным работником по выплате заработной платы, материальной помощи, средней заработной платы (среднего заработка) либо данная задолженность возникла уже после окончания реорганизации, то эта задолженность погашается за счет средств учреждения, являющегося правопреемником реорганизованного учреждения. 

2. Должностные оклады

2.1. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

Таблица 1.
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	7226

	2-й квалификационный уровень
	9030 

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1-й квалификационный уровень 
	10065 

	2-й квалификационный уровень 
	11100 

	3-й квалификационный уровень
	11616

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	11742 

	2-й квалификационный уровень
	12205 


2.2. Должностные оклады по должностям работников физической культуры и спорта, не отнесенным ни к одной профессиональной квалификационной группе, устанавливаются в следующих размерах:

Таблица 2.
	Должность
	Размер должностного оклада (рублей)

	Специалист по спорту
	10065 


3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда; 
2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3) доплата за работу в ночное время;

4) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5) повышенная оплата сверхурочной работы.
3.2. Руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размере не более 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время не должен быть установлен в ином размере, руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать в них указанную доплату в размере 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время (с 22 часов до 06 часов).
3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 
По желанию работника, работавшего в выходной и праздничный нерабочий дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

С письменного согласия работника ему поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии за дополнительную плату.

Поручение работнику дополнительной работы осуществляется следующими способами:

- дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей);

- дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ;

- для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.


3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4. Стимулирующие выплаты
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливается:

1) со дня присвоения квалификационной категории работникам учреждений, занимающим указанные в ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" должности, в наименовании которых присутствуют слова "тренер" либо "инструктор-методист":

при наличии высшей квалификационной категории - в размере 1350 рублей;

при наличии первой квалификационной категории - в размере 900 рублей;

при наличии второй квалификационной категории - в размере 550 рублей;

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается работнику после принятия решения Комиссией Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области по присвоению квалификационных категорий тренерам, инструкторам-методистам.

4.2. Работникам учреждений, занимающим должности, указанные в 2.1. настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу:

при награждении их почетным знаком "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" либо нагрудным знаком "Отличник физической культуры и спорта" - в размере 1000 рублей;

при присвоении им почетного звания "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетных спортивных званий "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России" - в размере 2000 рублей.

При наличии у работника нескольких указанных наград ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается за одну из наград по выбору работника.

4.3. Работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за подготовку спортсменов, выполнивших нормы и требования, установленные по спортивному разряду не ниже кандидата в мастера спорта, а по игровым видам спорта - не ниже первого юношеского спортивного разряда, на этапе совершенствования спортивного мастерства и (или) за подготовку спортсменов на этапе высшего спортивного мастерства.

Указанная надбавка устанавливается в размере:

700 рублей работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся ко 2-му квалификационному уровню ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", и 2-му квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";

950 рублей работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к 3-му квалификационному уровню ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", и 3-му квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".
4.4. Работникам, занимающим должности, указанные в пункте 2.2. настоящего положения, устанавливается персональная надбавка за выполнение особых по важности и/или срочности заданий в размере 700 рублей.

4.5. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
4.6. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии:

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 
4.7. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.
4.8. Единовременная премия в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 лет) выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников. Размер единовременного премирования определяются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. Для расчета суммы единовременной премии в связи с юбилейными датами принимается размер оклада (должностного оклада), ставки работника, установленные ему на день начисления единовременной премии без повышающих коэффициентов.
5. Материальная помощь 

5.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь с учетом, чтобы общая сумма выплаченной в течение года материальной помощи не превышала двух должностных окладов работника, которому она выплачивается.

5.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи:
- со смертью близкого родственника работника;

- с рождением ребенка;

- на дорогостоящее лечение (при наличии подтверждающих документов).

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника и  не учитывается в случаях исчисления среднего заработка.
5.4. Материальная помощь лицам, отработавшим неполный календарный год и при увольнении выплачивается пропорционально отработанному времени.
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в расчете на штатную численность персонала учреждения.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплату:

6.2.1. Окладов (должностных окладов, тарифных ставок) - в размере 12 окладов.

6.2.2. Компенсационных выплат.

Оклады и компенсационные выплаты в сумме составляют не более 70% ФОТ.
6.2.3. Стимулирующих выплат – не менее 30 % ФОТ.

6.3. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников учреждений, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.

Приложение №4
к постановлению Администрации 

Шегарского района

от 06.05.2022 №586
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных

автономных, казенных и бюджетных учреждений, относящиеся к группе

общеотраслевых должностей
1. Общие положения

1.7. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 №80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера работников областных государственных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и отдельным должностям, не отнесенным ни к одной профессиональной квалификационной группе».
1.8. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений, устанавливая для них:

размеры должностных окладов; 

наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат; 

наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат;

условия осуществления и размеры материальной помощи;

порядок формирования и использования фонда оплаты труда.


1.3. Выплаты, указанные в главах 3,4 настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением исчисления районного коэффициента к заработной плате.

1.4. Обеспечение расходов на выплату работникам, заработной платы, материальной помощи, а также средней заработной платы (среднего заработка) во всех случаях ее выплаты, указанных в трудовом законодательстве, иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре (в том числе в случаях выплаты средней заработной платы (среднего заработка) после увольнения работника) осуществляется: 

работникам муниципальных казенных, автономных и бюджетных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждения;

работникам бюджетных, автономных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждения и средств учреждения от приносящей доход деятельности.

В случаях, если учреждение, в штате которого работник, осуществлял свою трудовую функцию, подверглось реорганизации в форме присоединения либо слияния, с самим указанным работником трудовой договор был прекращен до окончания реорганизации, и при этом после окончания реорганизации осталась задолженность перед указанным работником по выплате заработной платы, материальной помощи, средней заработной платы (среднего заработка) либо данная задолженность возникла уже после окончания реорганизации, то эта задолженность погашается за счет средств учреждения, являющегося правопреемником реорганизованного учреждения. 

2. Должностные оклады

2.1. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:

Таблица 1
	N
	Должности
	Размер должностного оклада /в рублях/

	1)
	Должности профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	5899 

	2)
	Должности профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	7747-8510



	3)
	Должности профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	8168-9759



	4)
	Должности профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	9986-10665




2.2. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Таблица 3.
	N
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада /в рублях/

	1)
	1 разряд 
	5446-5627 

	2)
	2 разряд 
	5627-5807 

	3)
	3 разряд
	5807-5993 

	4)
	4 разряд
	7830-8008 

	5)
	5 разряд 
	8008-8215 

	6)
	6 разряд
	8215-8398 

	7)
	7 разряд 
	8398-8624

	8)
	8 разряд
	8624-8850


3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда; 
2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3) доплата за работу в ночное время;

4) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5) повышенная оплата сверхурочной работы.

3.2. Руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размере 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.3.Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время не должен быть установлен в ином размере, руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать в них указанную доплату в размере 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время (с 22 часов до 06 часов).

3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 
По желанию работника, работавшего в выходной и праздничный нерабочий дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

С письменного согласия работника ему поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии за дополнительную плату.

Поручение работнику дополнительной работы осуществляется следующими способами:

- дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей);

- дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ;

- для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
4. Стимулирующие выплаты

4.1. Работникам, занимающим должности, указанные в пункте 2.1. настоящего положения, устанавливается персональная надбавка стимулирующего характера с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, осуществляется конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 6000 рублей.

4.2. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

4.3. Работникам, занимающим должности, указанные в пункте 2.2. настоящего положения устанавливаются надбавки стимулирующего характера:

надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ;

персональная надбавка стимулирующего характера.

4.4. Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, утверждается перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, с соблюдением условия, что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1580 рублей.
4.5. Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
4.6. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности либо стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, осуществляется конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 4000 рублей.
4.7. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

4.8. Оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад.

4.9. Водителям автомобилей устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

3-го класса квалификации – надбавка не назначается;

2-го класса квалификации – в размере 10% от должностного оклада;

1-го класса квалификации - в размере 25% от должностного оклада.

Порядок и условия присвоения водителям автомобилей класса квалификации определяются в приложении к настоящему Положению.

4.10. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за наличие категорий вождения «В, C, D, E» в размере 25% от должностного оклада.

4.11. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается работникам, занимающим должности, указанные в пункте 2.1. настоящего Положения и машинистам (кочегарам) котельной за суммированный стаж работы в учреждении устанавливается в следующих размерах:

1) От 1 до 5 лет – 10% от должностного оклада;

2) От 5 до 10 лет – 20% от должностного оклада;

3) От 10 до 15 лет – 30% от должностного оклада;

4) Свыше 15 лет - 40% от должностного оклада.
4.12. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии:

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 
4.13. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

4.14. Единовременная премия в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 лет) выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников. Размер единовременного премирования определяются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. Для расчета суммы единовременной премии в связи с юбилейными датами принимается размер оклада (должностного оклада), ставки работника, установленные ему на день начисления единовременной премии без повышающих коэффициентов.
4.15. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Материальная помощь 

5.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь с учетом, чтобы общая сумма выплаченной в течение года материальной помощи не превышала двух должностных окладов работника, которому она выплачивается.

5.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи:
- со смертью близкого родственника работника;

- с рождением ребенка;

- на дорогостоящее лечение (при наличии подтверждающих документов).

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника и  не учитывается в случаях исчисления среднего заработка.

5.4. Материальная помощь лицам, отработавшим неполный календарный год и при увольнении выплачивается пропорционально отработанному времени.
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в расчете на штатную численность персонала учреждения.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплату:

6.2.1. Окладов (должностных окладов, тарифных ставок) - в размере 12 окладов.

6.2.2. Компенсационных выплат
6.2.3. Стимулирующих выплат
6.3. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников учреждений, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.4. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.

Приложение
к положению о системе оплаты труда

работников муниципальных автономных,

казенных и бюджетных учреждений, 

относящихся к группе общеотраслевых должностей

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ПРИСВОЕНИЯ КЛАССОВ КВАЛИФИКАЦИИ ВОДИТЕЛЯМ АВТОМОБИЛЕЙ 

И ТРАКТОРИСТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

АВТОНОМНЫХ, КАЗЕННЫХ И БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ КЛАССОВ КВАЛИФИКАЦИИ 

ВОДИТЕЛЯМ  АВТОМОБИЛЕЙ И ТРАКТОРИСТАМ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Водителям автомобилей и трактористам Учреждений в зависимости от уровня практических навыков, стажа и опыта работы может быть присвоен третий, второй и первый класс квалификации. Классы квалификации присваиваются последовательно от третьего к первому.

2. Присвоение класса квалификации водителям автомобилей Учреждений оформляется приказом Учреждения на основании решения квалификационной комиссии (далее - Комиссия), оформленного протоколом, подписываемым всеми членами Комиссии.

3. Состав Комиссии и порядок ее деятельности утверждаются приказом Учреждения.

4. Вопрос о присвоении водителю автомобиля или трактористу класса квалификации рассматривается Комиссией на основании его заявления о присвоении очередного класса квалификации, подаваемого на имя председателя Комиссии, в течение 15 дней со дня подачи указанного заявления.

2. УСЛОВИЯ ПРИСВОЕНИЯ КЛАССОВ КВАЛИФИКАЦИИ ВОДИТЕЛЯМ 

 АВТОМОБИЛЕЙ И ТРАКТОРИСТАМ УЧРЕЖДЕНИЙ

5. Третий класс квалификации присваивается водителю автомобиля при наличии у него в водительском удостоверении отметки, разрешающей управление одиночными легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из категорий транспортных средств "В" или "С", или управление только автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "D".

6. Второй класс квалификации присваивается водителю автомобиля, имеющему непрерывный стаж работы в Учреждении не менее трех лет в качестве водителя автомобиля с третьим классом квалификации, при наличии у него в водительском удостоверении отметки, разрешающей управление легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категории транспортных средств "В", "С" и "Е", или управление автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "D" или "D" и "Е".

7. Первый класс квалификации присваивается водителю автомобиля, имеющему непрерывный стаж работы в Учреждении не менее двух лет в качестве водителя автомобиля со вторым классом квалификации, при наличии у него в водительском удостоверении отметки, разрешающей управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категории транспортных средств "В", "С", "D" и "Е".

8. Присвоение водителю автомобиля второго и первого классов квалификации производится при условии недопущения им перерасхода топлива против установленных норм.

9. Очередной класс квалификации присваивается водителю автомобиля Учреждения:

по истечении одного года со дня применения к нему дисциплинарного взыскания, за исключением случая, когда дисциплинарное взыскание с работника снято до истечения одного года;

не ранее истечения срока, в течение которого работник считается подвергнутым административному наказанию за совершение административного правонарушения в области дорожного движения.

В случае снятия дисциплинарного взыскания с водителя автомобиля до истечения года со дня применения к нему дисциплинарного взыскания очередной класс квалификации водителю автомобиля присваивается в порядке, предусмотренном пунктом 4 настоящего Порядка.

3. ПОНИЖЕНИЕ КЛАССА КВАЛИФИКАЦИИ ВОДИТЕЛЯМ

АВТОМОБИЛЕЙ  И ТРАКТОРИСТАМ УЧРЕЖДЕНИЙ

10. Водителю автомобиля класс квалификации понижается при:

допущении им нарушения правил технической эксплуатации транспортного средства либо требований охраны труда или перерасхода топлива против установленных норм, за которые к нему применено дисциплинарное взыскание;

привлечении его к административной ответственности за нарушение правил дорожного движения.

11. Понижение водителю автомобиля класса квалификации осуществляется приказом Учреждения на основании решения Комиссии, оформляемого протоколом, подписываемым всеми членами Комиссии.

12. В случае отмены дисциплинарного взыскания либо постановления по делу об административном правонарушении, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, водитель автомобиля считается имеющим класс квалификации, присвоенный ему перед понижением класса квалификации, в течение всего времени после указанного понижения и до указанной отмены. Восстановление класса квалификации водителю автомобиля  оформляется приказом Учреждения.

13. Водителю автомобиля, которому понижен класс квалификации, очередной класс квалификации присваивается:

по истечении одного года со дня издания приказа, указанного в пункте 11 настоящего Порядка, за исключением случая, когда дисциплинарное взыскание, указанное в пункте 10 настоящего Порядка, снято с него до истечения одного года;

не ранее истечения срока, в течение которого работник считается подвергнутым административному наказанию за совершение административного правонарушения в области дорожного движения.

В случае снятия дисциплинарного взыскания с водителя автомобиля до истечения года со дня применения к нему дисциплинарного взыскания очередной класс квалификации водителю автомобиля присваивается в порядке, предусмотренном пунктом 4 настоящего Порядка.

