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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.11.2015
№ 819
с. Мельниково

Об утверждении муниципальной программы "Развитие
муниципальной службы в муниципальном образовании
"Шегарский район" на 2016- 2018 годы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области", в целях совершенствования организации муниципальной службы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район» на 2016-2018 годы» согласно приложению.
2. Программу «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Шегарский район» на 2011-2013», утвержденную постановлением Администрации Шегарского района от 26.05.2011 № 384-а  признать утратившей силу. 

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте МО «Шегарский район» и вступает в силу с 1 января 2016 года.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Шегарского района Извекову Е.Н.

И.о. Главы Администрации

Шегарского района
В.П.Ермоленко
Извекова Е.Н.

21661

Приложение
к постановлению Администрации Шегарского района
от 25.11.2015 № 819
Муниципальная программа

"Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании "Шегарский район" 

на 2016- 2018 годы

Паспорт
муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании "Шегарский район" 

на 2016- 2018 годы

 (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления";

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

- Закон Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области";

- Устав муниципального образования "Шегарский район" (принят Решением Думы Шегарского района от 12.02.2008 № 189)

	Заказчик Программы
	Администрация Шегарского района

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление делами Администрации Шегарского района

	Исполнители Программы
	Администрация Шегарского района, Администрация Анастасьевского сельского поселения, Администрация Баткатского сельского поселения, Побединского сельского поселения, Северного сельского поселения, Трубачевского сельского поселения, Шегарского сельского поселения

	Цель Программы
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район»

	Задачи Программы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросу формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

2. Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих 
3. Координация деятельности между органами местного самоуправления Шегарского района по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы

4. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	Основные мероприятия Программы
	1. Разработка нормативной документации, предусматривающей порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
2. Получение дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальными служащими

3. Проведение семинаров-совещаний с управляющими делами и специалистами кадровых служб по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы

4. Проведение аттестации муниципальных служащих администрации Шегарского района
5. Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации Шегарского района

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	1. Наличие нормативной документации, предусматривающей порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
2. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование  
3. Количество проведенных семинаров-совещаний

4. Количество заседаний аттестационной комиссии администрации Шегарского района по проведению аттестации муниципальных служащих для определения соответствия уровня муниципальных служащих квалификационным требованиям

5. Количество заседаний аттестационной комиссии администрации Шегарского района по проведению квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросу формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
2. Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих 
3. Координация деятельности управляющих делами и специалистов кадровых служб по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы

4. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	Сроки реализации Программы
	2016 - 2018 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования Программы - 100 тыс. рублей, в том числе:

в 2016 году - 0 тыс. рублей;

в 2017 году - 50 тыс. рублей;

в 2018 году - 50 тыс. рублей.

Источник финансирования - средства бюджета Шегарского района


1. Характеристика проблемы

В настоящее время муниципальными правовыми актами Шегарского района урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Томской области.
Тем не менее, в течение 2016 - 2018 годов необходимо осуществить комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы  выделяется в качестве приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы. От эффективности его использования напрямую зависит то, какими кадрами будет обеспечена муниципальная служба в ближайшем будущем.

Необходимость повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях.

В соответствии с установленными квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы, муниципальный служащий должен иметь профессиональные навыки организации и планирования деятельности, навыки работы в условиях сжатых временных рамок, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, подготовки служебных документов, работы с документами, сбора, обработки, анализа информации; навыки пользования необходимым программным обеспечением, владения компьютерной и другой организационной техникой, владеть общей грамотностью.

Основной проблемой муниципальной службы является недостаточное обновление профессиональных знаний значительного числа муниципальных служащих, и подготовка кадров, в том числе, в рамках организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих, внедрение новых технологий обучения, что будет являться одним из инструментов формирования высокопрофессионального состава муниципальных служащих, повышения эффективности муниципального управления и, как следствие, повышения эффективности реализации задач в области социально-экономического развития района.

Также необходим единообразный подход к применению на практике органами местного самоуправления изменений, вносимых в действующее законодательство на федеральном и региональном уровнях, изучение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.

В рамках совершенствования организации кадровой работы программными мероприятиями предусмотрено осуществление координации деятельности управляющих делами и специалистов кадровых служб по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы в виде проведения конференций, консультационных и обучающих семинаров с муниципальными служащими и руководителями отраслевых органов и структурных подразделений  Администрации Шегарского района и Администраций сельских поселения
В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, рациональное использование существующего кадрового потенциала. Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.

Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район», а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы, будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности. 
2. Основные цели, задачи, сроки реализации Программы

Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, активно взаимодействующей с институтами гражданского общества.

Целью реализации Программы является развитие и совершенствование муниципальной службы для достижения которой необходимо решить поставленные задачи по совершенствованию муниципальной правовой базы в вопросах формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, формированию высокопрофессионального состава муниципальных служащих в органах местного самоуправления, единообразному применению трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе в деятельности отраслевых органов Администрации Шегарского района и Администраций сельских поселений, а также формированию эффективной системы управления муниципальной службой.
Реализация поставленных задач позволит повысить профессиональную компетенцию муниципальных служащих муниципального образования «Шегарский район», создать условия для их результативной профессиональной деятельности и должностного роста, повысить эффективность их деятельности.

Срок реализации Программы - 2016 - 2018 годы.

3. Перечень и описание программных мероприятий

Мероприятия Программы разработаны исходя из необходимости решения задач по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район» с учетом финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование Программы, и полномочий, закрепленных за органами местного самоуправления федеральными законами.

Мероприятия программы объединены в четыре раздела в соответствии с их содержанием и направленностью:

Раздел 1 "Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросу формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы», предусматривает разработку и принятие муниципального правового акта, утверждающего порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
Раздел 2 "Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих в органах местного самоуправления Шегарского района" предусматривает проведение мероприятий по обучению муниципальных служащих в части получения дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации);

Раздел 3 "Координация деятельности управляющих делами и специалистов кадровых служб по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы" предусматривает проведение мероприятий - конференций, консультационных и обучающих семинаров, направленных на профессиональное развитие муниципальных служащих, руководителей  органов и структурных подразделений в сфере трудового законодательства и муниципальной службы;

Раздел 4 "Формирование эффективной системы управления муниципальной службой" предусматривает проведение мероприятий по аттестации муниципальных служащих для определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы и квалификационного экзамена, проводимого с целью определения соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы высшей классификации (присвоения классных чинов муниципальных служащих).

Перечень мероприятий приведен в приложении 1 к настоящей программе.

4. Ожидаемые результаты реализации Программы

Результаты реализации программных мероприятий выразятся в:

- разработке и принятии муниципального правового акта, утверждающего порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, и, как следствие, усовершенствование муниципальной правовой базы по данному вопросу  
- получении 15 муниципальными служащими дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) и, как следствие, повышение профессионального уровня муниципальных служащих, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих в муниципальном образовании «Шегарский район»;

- проведении 12 мероприятий - конференций, консультационных и обучающих семинаров, направленных на профессиональное развитие руководителей органов и структурных подразделений Администрации Шегарского района, Администраций сельских поселений и муниципальных служащих и, как следствие, достижение согласованности действий в деятельности  по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы;

- проведении 3 мероприятий по аттестации муниципальных служащих для определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы и проведении 3 мероприятий (квалификационного экзамена) для определения соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы высшей классификации (присвоения классных чинов муниципальных служащих), и, как следствие, формирование эффективной системы по управлению муниципальной службой в муниципальном образовании «Шегарский район»
Целевые показатели (индикаторы) Программы приведены в приложении 2 к настоящей программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете Шегарского района.

   Объемы финансирования Программы подлежат корректировке в зависимости от средств, предусмотренных в бюджете Шегарского района на реализацию мероприятий Программы.

6. Механизм реализации, система управления реализацией
 Программы и контроль хода ее реализации

Мониторинг хода реализации Программы осуществляет управление делами Администрации Шегарского района. Контроль за ходом выполнения мероприятий Программы осуществляет управляющий делами Администрации Шегарского района.
Управление делами Администрации Шегарского района как ответственный исполнитель Программы:

1) разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, иных документов, необходимых для выполнения Программы;

2) проводит оценку эффективности и результативности реализации Программы 

3) готовит отчет о ходе реализации программы по итогам отчетного финансового года и направляет в Управление финансов Администрации Шегарского района до 01 марта года, следующего за отчетным, для анализа оценки эффективности Программы;

4) по запросу экономического отдела и/или Управления финансов подготавливает дополнительную статистическую, справочную, аналитическую и иную информацию по специфике Программы.

7. Конечный результат реализации муниципальной Программы

Результатом реализации Программы должно стать усовершенствование муниципальной правовой базы по вопросу определения порядка и формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, а также его эффективное использование; формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих в муниципальном образовании «Шегарский район»; достижение согласованности действий по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы и формирование эффективной системы по управлению муниципальной службой.
	Управляющий делами
Администрации Шегарского района
	                           Е.Н.Извекова


Приложение 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в 

муниципальном образовании «Шегарский район» на 2016-2018 годы
Перечень
мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район»

 на 2016 - 2018 годы

	N п/п
	Наименование и содержание мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Источники финансирования
	Общий объем расходов

(тыс. руб.)
	Объем расходов на реализацию мероприятий по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	Задача 1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросу формирования кадрового резерва 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

	1.
	Мероприятие 1. Разработка муниципального правового акта, предусматривающего порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	1 квартал 2016
	Управление делами
Юридический отдел
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 2. Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих 

	2
	Мероприятие 2. Получение дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальными служащими
	2016 - 2018
	
	Бюджет Шегарского района
	100,0
	-
	50,0
	50,0

	Задача 3. Координация деятельности органов местного самоуправления

 по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы

	3.
	Мероприятие 3. Проведение семинаров-совещаний с руководителями органов и структурных подразделений Администрации Шегарского района, Администраций сельских поселений и муниципальными служащих по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы
	2016 - 2018
	Управление делами
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 4. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	4.
	Мероприятие 4. Проведение аттестации муниципальных служащих  
	2016 - 2018
	Управление делами
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Мероприятие 5. Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих  
	2016 - 2018
	Управление делами
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	100,0
	-
	50,0
	50,0


	Управляющий делами Администрации Шегарского района
	Е.Н.Извекова


Приложение 2
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в 

муниципальном образовании «Шегарский район» на 2016-2018 годы
Целевые показатели (индикаторы)
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Шегарский район»

на 2015 - 2017 годы

	N п/п
	Наименование мероприятия/наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Исходный показатель базового года
	Итоговый показатель
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации Программы

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Мероприятие 1. Разработка муниципального правового акта, предусматривающего порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	ед.
	0
	1
	1
	1
	1

	2.
	Получение дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальными служащими
	чел.
	5
	15
	5
	5
	5

	3.
	Проведение семинаров-совещаний с руководителями органов и структурных подразделений Администрации Шегарского района, Администраций сельских поселений и муниципальными служащих по вопросам изменения трудового законодательства и муниципальной службы
	ед.
	4
	12
	4
	4
	4

	4.
	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	ед.
	1
	3
	1
	1
	1

	5.
	Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих 
	ед.
	1
	3
	1
	1
	1


	Управляющий делами Администрации Шегарского района
	Е.Н.Извекова


