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АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.10.2021
№ 936
с. Мельниково
 «О  порядке разработки  и корректировки (актуализации)  стратегии  социально-экономического развития   Муниципального образования «Шегарский район  и плана мероприятий по ее реализации» 
 
 В  соответствии   с Федеральным законом от  28.06.2014 №172- ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законном Томской области от 12.03.2015  №24-ОЗ "О стратегическом планировании в Томской области",  Распоряжением Администрации Томской области от 04.06.2015 №361-ра "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке стратегий социально-экономического развития муниципальных образований Томской области", 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Экономическому отделу (Саушкиной И.В.) совместно со структурными подразделениями Администрации Шегарского района обеспечить актуализацию  стратегии  социально-экономического развития   Муниципального образования «Шегарский район»  до 2030 года  в срок до 31  декабря   2021 года.

2.  Утвердить:

·   Порядок   разработки  и корректировки (актуализации)   стратегии  социально-экономического развития   Муниципального образования «Шегарский район и плана мероприятий по ее реализации» согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

·  Состав Рабочей группы по актуализации  стратегии  социально-экономического развития   Муниципального образования «Шегарский район»  до 2030 года   согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

3. Постановление Администрации Шегарского района  от  23.06.2015  №464 «О разработке стратегии социально-экономического развития Муниципального образования «Шегарский район»  считать утратившим силу.

4. Настоящее постановление  разместить на официальном сайте Администрации Шегарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://www.shegadm.ru/).

5.  Настоящее  постановление  вступает в силу с момента его подписания.
6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
  И.о. Главы Шегарского района                                         Е.Б.Богданов
Саушкина И.В.

2-10-54

 Приложение №1 к постановлению 
Администрации Шегарского района 
№ 936 от 07.10. 2021 года

Порядок   разработки  и корректировки (актуализации)   стратегии  социально-экономического развития   Муниципального образования «Шегарский район и плана мероприятий по ее реализации
I. Общие  положения

1.1. Настоящий  порядок по разработке и корректировке (актуализации)   стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Шегарский район» и плана мероприятий по ее реализации разработан  с целью совершенствования  методологических подходов к подготовке документов стратегического планирования.  

1.2. Настоящий  порядок определяет цель, задачи, принципы разработки и корректировки (актуализации), структуру, требования к основным разделам, а также порядок разработки, согласования, утверждения, мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Шегарский район»   и плана мероприятий по её реализации.

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:

-стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Шегарский район»  (далее - Стратегия) - документ стратегического планирования, определяющий цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочный период;

-план мероприятий по реализации Стратегии - документ стратегического планирования муниципального образования, содержащий увязанный по ресурсам, исполнителям и срокам осуществления комплекс мероприятий и муниципальных программ муниципального образования, направленных на достижение целей и задач, приоритетов социально-экономического развития муниципального образования, обозначенных в стратегии социально-экономического развития муниципального образования;

-SWOT-анализ - метод стратегического планирования, заключающийся в выявлении факторов внутренней и внешней среды социально-экономического развития муниципального образования и разделении их на четыре категории: сильные стороны, слабые стороны, возможности и угрозы;

-внешние факторы развития - не зависящие от действий органов местного самоуправления условия, оказывающие существенное влияние на развитие муниципального образования;

-внутренние факторы развития - ресурсы, потенциал и конкурентные преимущества, на базе которых основывается Стратегия, которыми определяется способность муниципального образования реагировать на различные изменения внешних факторов;

-корректировка Стратегии - изменение Стратегии без изменения периода, на который разрабатывалась Стратегия;

-актуализация Стратегии - изменение Стратегии с целью продления периода действия и/или пересмотра параметров Стратегии с учетом изменения внутренних и внешних факторов;

-муниципальное управление - деятельность органов местного самоуправления по реализации своих полномочий в сфере социально-экономического развития муниципального образования;

-муниципальная программа - документ стратегического планирования, содержащий комплекс планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития муниципального образования;

 сценарии-сценарии - различные варианты развития муниципального образования, которые зависят от сочетания внешних факторов, воздействующих на муниципальное образование, и реакции внутренних факторов на указанные воздействия;

-стратегическая цель - это состояние экономики, социальной сферы муниципального образования, которое устанавливается в качестве ориентира («образа будущего») социально-экономического развития муниципального образования;

-цель социально-экономического развития - состояние экономики, социальной сферы, которое определяется муниципальными образованиями в качестве ориентира своей деятельности и характеризуется количественными и (или) качественными показателями;

-задача социально-экономического развития - комплекс взаимоувязанных мероприятий, которые должны быть проведены в определенный период времени и реализация которых обеспечивает достижение целей социально-экономического развития;

-результат социально-экономического развития - фактическое (достигнутое) состояние экономики, социальной сферы, которое характеризуется количественными и (или) качественными показателями;

-конкурентные преимущества поселения (населенного пункта) в границах муниципального образования – объективные факторы, определяющие привлекательность территории для жизни и экономической деятельности, в т.ч.: выгодное географическое положение, наличие востребованных рынком ресурсов, доступность транспортной инфраструктуры, высокий уровень человеческого капитала, комфортные условия жизнедеятельности, агломерационный эффект и др.);

-территории роста – поселения (населенные пункты) в границах муниципального образования, обладающие конкурентными преимуществами и в силу этого способные привлекать население и бизнес для своего развития;

-территории сжатия – поселения (населенные пункты) в границах муниципального образования, не обладающие конкурентными преимуществами, характеризующиеся оттоком населения, снижением качества человеческого капитала, низким уровнем предпринимательской активности, трудностями с предоставлением государственных и муниципальных услуг;

-территории стабильности (неопределенности) перспектив – поселения (населенные пункты) в границах муниципального образования, у которых отсутствуют конкурентные преимущества, способные обеспечить устойчивый рост, в период действия стратегии будут функционировать достаточно стабильно;

-актуальные ресурсы – природные, инфраструктурные, трудовые и иные ресурсы, которые в условиях существующих технологий, состояния рынка, наличия конкурентов могут быть привлекательны для развития экономической деятельности;

-потенциальные ресурсы – ресурсы (в первую очередь природные и инфраструктурные), которые с учетом существующих технологий, состояния рынка, наличия конкурентов не являются привлекательными для инвесторов на период действия стратегии;

-кадровое обеспечение экономики муниципального образования - комплекс мероприятий по обеспечению необходимыми трудовыми ресурсами прогнозируемых объемов производства продукции.
II.  Основные  положения разработки (корректировки, актуализации) Стратегии. Требования к структуре  Стратегии.
2.1. Стратегия разрабатывается (корректируется, актуализируется) с учетом приоритетов, целей, задач и приоритетных направлений социально-экономического развития Томской области, определенных в Стратегии Томской области и иных документах стратегического планирования региона.
2.2. При разработке (корректировке, актуализации) Стратегии необходимо учитывать результаты реализации стратегических документов муниципального образования, действующих в предшествующем разработке (корректировке, актуализации) Стратегии периоде, а также данные государственной и муниципальной статистики в качестве базового источника статистических данных.
2.3. Механизмом реализации Стратегии является план мероприятий по реализации Стратегии, который включает этапы реализации Стратегии, комплекс мероприятий и перечень муниципальных программ, обеспечивающих достижение на каждом этапе реализации Стратегии долгосрочных целей социально-экономического развития муниципального образования, указанных в Стратегии.


Стратегия является основой для разработки муниципальных программ.
2.4. Стратегия разрабатывается на долгосрочный период, продолжительностью более 6 лет,  с учетом срока реализации Стратегии Томской области.

2.5. Корректировка и актуализация Стратегии осуществляется при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенное влияние на социально-экономическое развитие муниципального образования.

2.7. Основные разделы Стратегии:
а) оценка достигнутых целей и задач социально-экономического развития муниципального образования и текущего уровня конкурентоспособности муниципального образования;

б) стратегическая цель, цели, задачи социально-экономического развития муниципального образования;

в) определение развития отраслей (сфер) экономики и инфраструктуры муниципального образования;

г) территориальное развитие муниципального образования;

д) ожидаемые результаты реализации Стратегии;

е) сценарии социально-экономического развития муниципального образования;

ж) сроки и этапы реализации Стратегии;

з) оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии;

и) информация о муниципальных программах муниципального образования, утверждаемых в целях реализации Стратегии;

к) система управления и мониторинга реализации Стратегии;

л) иные положения.

III. Этапы разработки, корректировки (актуализации)  Стратегии.
3.1. Решение о разработке (корректировке, актуализации) Стратегии принимается уполномоченным органом местного самоуправления.

3.2. Разработка Стратегии может осуществляться исполнительным органом местного самоуправления самостоятельно, либо с привлечением сторонних организаций путем проведения конкурса на право разработки, корректировки (актуализации) проекта Стратегии в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 



В случае принятия решения  о  разработке Стратегии исполнительным  органом местного самоуправления самостоятельно, формируется  рабочая группа по разработки, корректировки (актуализации) Стратегии.
3.2.   Этапы  разработки Стратегии:
	Этапы разработки (корректировки, актуализации) Стратегии
	Виды работ

	I этап.

Организационный блок
	1. Инициация разработки (корректировки) Стратегии.

2. Определение способа разработки (корректировки) Стратегии.

3. Разработка технического задания и проведение конкурса на разработку (корректировку) Стратегии либо формирование рабочей группы по разработке (корректировке) Стратегии

	II этап.

Аналитический блок
	1. Стратегический анализ стартовых условий и исходных предпосылок социально-экономического развития муниципального образования.

2. SWOT-анализ социально-экономического развития муниципального образования.

3. Анализ проблем развития муниципального образования, выбор наиболее актуальных.

4. Обсуждение результатов стратегического анализа

	III этап.

Блок целеполагания
	1. Выбор целей и задач социально-экономического развития муниципального образования.

2. Обозначение индикаторов целей, задач, определение этапов долгосрочного развития муниципального образования

	IV этап.

Территориальный блок
	Определение приоритетов территориального развития муниципального образования на долгосрочную перспективу на основе оценки объективных конкурентных преимуществ поселений, населенных пунктов в границах муниципального образования

	V этап.

Отраслевой блок
	Выделение ключевых отраслей, оказывающих наиболее существенное влияние на социально-экономическое развитие муниципального образования, определение их перспектив развития

	VI этап.

Сценарный блок
	Разработка наиболее вероятных сценариев долгосрочного развития муниципального образования

	VII этап.

Прогнозный блок
	1. Разработка долгосрочного прогноза социально-экономического развития муниципального образования по сценариям.

2. Выбор сценария социально-экономического развития муниципального образования.

3. Определение финансовых ресурсов на реализацию Стратегии.

	VIII этап.

Заключительный блок
	Согласование проекта Стратегии с заинтересованными органами исполнительной власти. 

2. Обсуждение проекта Стратегии.

3. Утверждение Стратегии


3.3. С целью обеспечения открытости и доступности информации об основных положениях Стратегии, проект Стратегии  размещается  на официальном портале муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  http://www.shegadm.ru/ в сроки, позволяющие обеспечить учет мнения граждан и организаций до его внесения на утверждение. Замечания и предложения, поступившие в ходе общественного обсуждения проекта Стратегии, должны быть рассмотрены органом местного самоуправления и учтены при доработке данного документа.


3.4. Рекомендуется проводить согласование Стратегии со всеми заинтересованными исполнительными органами государственной власти Томской области и структурными подразделениями Администрации Томской области, в том числе с Департаментом муниципального развития Администрации Томской области, Департаментом финансов Томской области и Департаментом экономики Администрации Томской области. 


3.5. Утверждение Стратегии осуществляется в соответствии с действующими муниципальными правовыми актами.
3.6. Стратегия в течение 30 дней после утверждения представляется в Департамент экономики Администрации Томской области для размещения на официальном портале Администрации Томской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе Стратегическое планирование на муниципальном уровне.

IV. Разработка плана мероприятий по реализации Стратегии
4.1. План мероприятий по реализации Стратегии разрабатывается на основе положений Стратегии на период ее реализации в целях достижения целей, задач и приоритетов социально-экономического развития муниципального образования, обозначенных в Стратегии.

4.2.План мероприятий включает:

- этапы реализации Стратегии, выделенные с учетом установленной периодичности бюджетного планирования: три года (для первого этапа реализации стратегии и текущего периода бюджетного планирования) и три - шесть лет (для последующих этапов и периодов);

- цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования, приоритетные для каждого этапа реализации Стратегии;

- показатели реализации Стратегии и их значения, установленные для каждого этапа реализации Стратегии;

- комплекс мероприятий и перечень муниципальных программ, обеспечивающих достижение на каждом этапе реализации Стратегии долгосрочных целей социально-экономического развития муниципального образования, указанных в Стратегии;

4.3. План мероприятий  подготавливается по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку.

4.4. План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Шегарский район»  утверждается  постановлением Администрации Шегарского района.

4.5. Корректировку Плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования рекомендуется осуществлять при корректировке (актуализации) Стратегии, на основании которой он был разработан, а также при существенном изменении условий реализации планируемых мероприятий (внешних и внутренних факторов), снижающих результативность и эффективность планируемых мероприятий.

Приложение №2 к постановлению 

Администрации Шегарского района 

№ 936 от 07.10. 2021 года

Рабочая группа по  актуализации Стратегии

	Богданов Е.Б..
	–
	Первый Заместитель Главы Шегарского района – председатель  рабочей группы 

	Саушкина И.В.
	–
	Начальник экономического отдела – заместитель председателя  рабочей группы

	
	–
	Члены группы:

	Тырышкин А.О.
	–
	Заместитель Главы Шегарского района по вопросам жизнеобеспечения и безопасности

	 Зверева  Т.В.
	–
	Заместитель Главы Шегарского района по социальной сфере

	Соловьева Л.А..
	–
	Управляющий делами Администрации Шегарского района

	Малыщенко Т.Н..
	–
	 И.о. начальника Управления  образования

	Чернядева Т.Г.
	–
	Начальник Управления финансов

	Кицко Н.Н.
	–
	 Начальник отдела по вопросам землеустройства

	Прыткова Н.В..
	–
	Начальник отдела сельского хозяйства

	Татарникова С.Н.
	–
	Начальник отдела культуры, спорта,  молодёжной политики и туризма

	 Кондрухов И.Н..
	–
	Глава Шегарского сельского поселения

	 Чаптарова  О.Р.
	–
	Глава  Анастасьевского  сельского поселения

	 Радаева Л.П.
	–
	Глава  Баткатского сельского поселения

	Трубачева О.А.
	–
	Глава  Трубачевского сельского поселения

	Майзер А.П.
	–
	Глава  Северного сельского поселения

	Гильд Е.В.
	–
	Глава  Побединского  сельского поселения

	Рычкова М.В..
	–
	И.о. главного  врача ОГАУЗ "ШЕГАРСКАЯ РБ" 

(по согласованию)

	Тулинская С.Л.
	–
	  Директор ОГКУ  «Центр занятости населения Шегарского района» (по согласованию)


Лист согласования

к постановлению Администрации  Шегарского района

«О  порядке разработки  и корректировки (актуализации)  стратегии  социально-экономического развития   Муниципального образования «Шегарский район  и плана мероприятий по ее реализации» 

	Ф.И.О. 

должность
	   Виза*
	Дата 

поступления

на согласование
	Дата

исполнения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Тырышкин А.О.

Заместитель Главы Шегарского района по вопросам жизнеобеспечения и безопасности
	
	
	
	

	Соловьева  Л.А.

Управляющий делами    
	
	
	
	

	Прищепов В.Б.

Начальник юридического отдела                                                                                                       
	
	
	
	


