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Дума Шегарского района

Томской области
РЕШЕНИЕ
с. Мельниково

  12.11.2013 г.                                                                                           № 255
О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район», утвержденное Решением Думы Шегарского района от 11.06.2013г. № 222

В соответствии с положениями Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской области от 11сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Закона Томской области от 15марта 2013 года № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»,
ДУМА ШЕГАРСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:


1. Приложение 1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район» изложить в новой редакции согласно приложения к данному решению Думы Шегарского района.

2. Настоящее решение опубликовать в районной газете «Шегарский вестник», и разместить в сети Интернет на официальном сайте Шегарского района. 

          3.Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2013 года, и  вступает в силу со дня его официального  опубликования.
Председатель Думы Шегарского района 



    С.Н.Еремин

Глава Шегарского района                                                             В.Г.Емельянов

Приложение 

к  решению Думы Шегарского района 

«12» ноября  2013г № 255
                                Приложение 1







             к Положению об оплате труда 








 лиц, замещающих должности








 муниципальной службы в








 органах местного самоуправления







            муниципального образования 








 «Шегарский район»

МЕТОДИКА РАСЧЕТА 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШЕГАРСКИЙ РАЙОН», ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, В КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНОМ ОРГАНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШЕГАРСКИЙ РАЙОН», ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, В АДМИНИСТРАЦИИ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА КАК ЮРИДИЧЕСКОМ ЛИЦЕ, В ОРГАНЕ ВХОДЯЩЕМ В СТРУКТУРУ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕГАРСКОГО РАЙОНА И ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

	№
	Наименование должности
	Диапазон окладов
	Размер шага между минимальным и максимальным значением диапазона должностного оклада
	Ежемесячное денежное поощрение
	Размер шага между минимальным и максимальным значением диапазона ежемесячного денежного поощрения

	
	Главная группа должностей

	1
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту
	8371
	 
	1,95
	                                               0,033                            

	2
	Первый заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7990,6
	380,4
	1,92
	

	3
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7610,2
	380,4
	1,92
	0,033

	4
	Заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7229,8
	380,4
	1,89
	

	5
	Заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	6849,4
	380,4
	1,89
	0,033

	максимальное значение по ведущей группе должностей 
	6469,0
	380,4
	
	

	Ведущая группа должностей

	6
	Руководитель управления в структуре администрации муниципального образования
	6469,0
	 
	1,86
	 0,033

	7
	Руководитель управления в составе администрации муниципального образования
	6469,0
	
	1,86
	0,033

	8
	Управляющий делами (срочный трудовой договор) 
	6071,3
	397,7
	1,83
	0,033

	9
	Руководитель отдела в структуре администрации муниципального образования
	5673,7
	397,7
	1,8
	0,033

	10
	Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования


	5673,7
	397,7
	1,8
	0,033

	максимальное значение по старшей группе должностей 
	5276,0
	397,7
	
	

	Старшая группа должностей

	11
	Заместитель руководителя управления в структуре администрации муниципального образования
	5276,0
	 
	1,77
	                          

                      0,033

	12
	Заместитель руководителя управления в составе администрации муниципального образования
	5276,0
	 
	1,77
	                      0,033

	13
	Руководитель отдела в составе управления в структуре администрации муниципального образования
	5026,6
	249,4
	1,74
	0,033

	14
	Руководитель отдела в составе управления в составе администрации муниципального образования
	5026,6
	249,4
	1,74
	0,033

	15
	Заместитель руководителя отдела в структуре администрации муниципального образования 


	4777,3
	249,4
	1,71
	0,033

	16
	Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования 
	4777,3
	249,4
	1,71
	0,033

	17
	Заместитель руководителя отдела в составе управления в структуре администрации муниципального образования
	4527,9
	249,4
	1,68
	0,033

	18


	инспектор контрольно – счетного органа
	4527,9
	249,4
	1,68
	0,033

	19
	Заместитель руководителя отдела в составе управления в составе администрации муниципального образования
	4527,9
	249,4
	1,68
	0,033

	20
	Главный специалист
	4278,5
	249,4
	1,65
	0,033

	21
	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	4029,1
	249,4
	1,62
	0,033

	22
	Ведущий специалист

(специалисты)


	3779,8
	249,4
	1,62
	0,033

	23
	Ведущий специалист

(обеспечивающие специалисты)


	3530,4
	249,4
	1,62
	0,033

	максимальное значение по младшей группе должностей
	3281
	3530,4
	
	

	Младшая группа должностей

	24
	Специалист 1-й категории
	3281,0
	 
	1,59
	0,033

	25
	Специалист 2-й категории
	3137,0
	144,0
	1,56
	0,033

	26
	Специалист 


	2993,0
	144,0
	1,53
	0,033

	минимальное значение по младшей группе должностей
	2849,0
	144,0
	
	


ПРИМЕЧАНИЕ:


Размеры должностных окладов при формировании фонда оплаты труда округляются до целого значения (сумма менее 50 копеек отбрасывается, а сумма 50 копеек и более округляется до целого рубля), а размер ежемесячного денежного поощрения до второй цифры после запятой в случае, если третья цифра после запятой менее 5 – в сторону уменьшения, более 5 – в сторону увеличения, равная 5 берется к расчету.

