П Л А Н
заседаний комиссии  Администрации Шегарского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 на 2024 год
1. Целью работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) является обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, осуществление мер по предупреждению коррупции. 

2. Основные направления деятельности и задачи Комиссии
на 2024 год: 

2.1. Содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению. 

2.2. Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества муниципального района «Шегарский» или Российской Федерации. 

2.3. Исключение злоупотреблений со стороны муниципальных служащих на муниципальной службе. 

С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задач и проведение мероприятий: 
	№
	Тема заседания
	Срок
	Ответственный

	1
	Утверждение плана работы комиссии на 2024 год
	1 квартал
	Соловьева Л.А..



	2
	Изменения в предоставлении сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год
	1 квартал
	Соловьева Л.А.

	3
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии каждого случая выявленного нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции и вынесение рекомендаций Комиссии о применение к муниципальным служащим, нарушившим законодательство, мер, предусмотренных законодательством, вплоть до увольнения со службы.
	В течение года, по мере необходимости
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	4
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение года, по мере необходимости
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	5
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере поступления
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	6
	Рассмотрение письменных обращений граждан, замещавших  должности муниципальной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего до истечении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	По мере поступления
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	7
	Рассмотрение информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По мере поступления
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	8
	Рассмотрение результатов проверки информации о нарушениях муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, поступившей по «телефону доверия», по электронной почте, на официальный сайт. 


	По мере поступления
	Соловьева Л.А.



	9

	Рассмотрение результатов анализа соблюдения сроков представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по завершению отчетного периода.
	2 квартал 
	Соловьева Л.А.


	10
	Рассмотрение, представленных по  форме для актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы Томской области в целях выявления возможного конфликта интересов по состоянию на 1 июля 2022г.
	2 квартал

4 квартал
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	11
	Организация проверки представленных муниципальными служащими сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2 квартал
	Соловьева Л.А.
Голозубцева А.А.

	12
	Организация размещения на официальном Интернет-сайте муниципального образования «Шегарский район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Шегарского района
	2 квартал
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	13
	Рассмотрение вопросов, возникающих при представлении муниципальными служащими уточненных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера
	3 квартал
	Соловьева Л.А.

	14
	Размещение на сайте информации о деятельности Комиссии (положение и состав  комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.)
	1 квартал

2 квартал

3кварта

4 квартал
	Соловьева Л.А.

Голозубцева А.А.

	15
	Подведение итогов работы за прошедший календарный год, обсуждение количественных и качественных показателей работы комиссии и ее эффективности
	4 квартал
	Соловьева Л.А.




Председатель комиссии                                                                 Л.А.Соловьева
