Приложение № 1
к распоряжению Департамента труда и занятости населения Томской области
от ________________ 2025 г. №_____


Положение о проведении областного конкурса 
«Лучший проект по охране труда 2025 года»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и проведения областного конкурса «Лучший проект по охране труда 2025 года» (далее - Конкурс).
2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране труда на территории Томской области.
3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения Томской области (далее - Департамент).
4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.
5. В Конкурсе могут принять участие:
студенты всех образовательных организаций Томской области, любых форм обучения;
организации Томской области независимо от их организационно-правовой формы.
6. Конкурс проводится по следующим номинациям:
а) «Лучший студенческий проект по охране труда»;
б) «Лучший проект по охране труда среди организаций Томской области». 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
7. Конкурс проводится в целях:
привлечения внимания к вопросам охраны труда;
пропаганды передового опыта по созданию безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизации работы по улучшению условий и охраны труда;
обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в процессе профессиональной деятельности;
поиска новых методов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
стимулирования цифровизации процессов охраны труда в организациях.
8. Основными задачами Конкурса являются:
популяризация современных и эффективных форм и методов работы в сфере охраны труда;
развитие у студентов творческой активности, профессионального мастерства и новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой работы;
расширение границ общения студентов с профессиональным сообществом по охране труда;
распространение передовых форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда.



3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
9. Конкурс проводится по следующим направлениям:
современные технологии в охране труда;
культура безопасного труда;
разработка и совершенствование средств индивидуальной защиты для применения на производстве;
совершенствование системы обучения по охране труда;
управление профессиональными рисками;
методы снижения травматизма на производстве;
здоровьесберегающие технологии в охране труда;
наставничество по охране трудав организации;
психологические аспекты безопасности.
10. На Конкурс представляются самостоятельные, законченные проектыстудентовобразовательных организаций Томской области, организаций Томской области, выполненные в рамках соответствующих направлений Конкурса.
11. Конкурс по номинации «Лучший студенческий проект по охране труда»проводится в два этапа: 
первый этап – направление заявок на участие в Конкурсе и проектов (конкурсных работ) посредством электронной почтыОрганизатору Конкурса,проверка представленных работ Организатором Конкурсана соответствие требованиям к проектам, указанным в настоящем Положении;
второй этап - очное представление проектов (конкурсных работ) в виде доклада с презентацией и оценка работ конкурсной комиссией, по итогам которых определяется лучший студенческий проект по охране труда.
12. Конкурс по номинации «Лучший проект по охране труда среди организаций Томской области»проводится в два этапа:
первый этап - направление заявок на участие в Конкурсе и проектов (конкурсных работ) посредством электронной почты Организатору Конкурса, проверка представленных работ Организатором Конкурса на соответствие требованиям к проектам, указанным в настоящем Положении;
второй этап - очное представление проектов в виде доклада с презентацией, по итогам которого определяется лучший проект по охране труда среди организаций Томской области.
13. Прием заявок (приложение 1 - для студентов образовательных организаций Томской области, приложение 2 - для организаций Томской области) на участие в Конкурсе проводится с 3 февраля по30сентября 2025 года.
Второй этап Конкурса пройдет в октябре 2025 года (дата будет сообщена участникам Конкурса дополнительно). 
14. Заявка на участие в Конкурсе и проект направляются в отсканированном виде на электронный адрес: simkina_ns@rabota.tomsk.ru. Отправка заявки на участие подразумевает согласие со всеми пунктами настоящего Положения.
15. Каждый участник может представить на Конкурс не более одного проекта. 
16. Организатор Конкурса вправе не допускать к участию во втором этапе Конкурса проекты, не соответствующие требованиям, указанным в настоящем Положении.
17. В случае выявления факта наличия недостоверных данных в представленной на Конкурс работе или использования чужих результатов работ без соответствующих ссылок, работа будет снята с участия в Конкурсе.
18. Организатор Конкурса утверждает сроки, форму проведения (очная или с применением дистанционных технологий) и регламент этапов проведения Конкурса.
19. Оценку проектов, представленных на Конкурс, и подведение итогов Конкурса по направлениям осуществляют конкурсные комиссии.
20. Конкурсная комиссия создается из представителей исполнительных органов государственной власти Томской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Томской области (по согласованию), союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» (по согласованию), работодателей (по согласованию), научных и образовательных учреждений и иных организаций (по согласованию).
21. Конкурсная комиссия определяет дату, время и место проведения конкурсных мероприятий, подводит итоги Конкурса.
Заседание конкурсной комиссии правомочно, если в нем принимает участие большинство его членов.
Решения конкурсной комиссии принимаются на заседании и оформляются протоколом. Решение конкурсной комиссии является окончательным.
22. Победители Конкурса (авторы работ) в каждой номинации награждаются дипломами за I, II и III место.
 23. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных на ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области» государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области».
24. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Департамента (rabota.tomsk.gov.ru).
	
4. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТАМ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ НА КОНКУРС
25. На Конкурс принимаются проекты, соответствующие направлениям Конкурса и требованиям к проектам, указанным в настоящем разделе.
26. Конкурсная работа должна содержать: 
- титульный лист;
- введение;
- основную часть;
- заключение. 
27.Титульный лист является первой страницей конкурсной работы и включает в себя: наименование конкурсной работы; фамилию, имя, отчество участника Конкурса; наименование организации. 
Во введении проекта кратко обосновывается актуальность выбранной темы, указываются цель и задачи работы. 
Основная часть работы должна соответствовать направлению Конкурса, теме работы и полностью ее раскрывать, а также содержать в себе полученные результаты.
В заключении отражается возможность применения полученных в ходе исследования результатов (практическая значимость исследования), предложения по устранению и решению выявленных в проекте проблем.
28. Конкурсная работа, включая рисунки, фотографии и таблицы, должна быть выполнена на страницах формата А4, шрифт Times New Roman (кириллица), 12 размер, одинарный интервал, красная строка – отступ 1, 25 см. Нумерация страниц сквозная, начиная со второй страницы. Номера страниц ставятся внизу страницы по центру (в нижнем колонтитуле).
29. Участники должны подготовить доклад продолжительностью 5-7 минут, представляющий основные результаты работы. Рекомендуется следующая структура доклада:
вступление (обоснование актуальности конкурсной работы, формулировка цели проекта, постановка задач);
пути решения поставленной задачи (обоснование принятого решения);
полученные результаты;
перспективы внедрения, практическая значимость конкурсной работы.
30. Для доклада обязательно наличие презентационных материалов, объемом не более 10 слайдов, оформленных просто и лаконично. Рекомендуется минимизировать использование текста и включить в презентацию рисунки, таблицы и формулы, максимально отражающие результаты работы.
31. Структура презентации:
1) Слайд № 1 (титульный) должен содержать следующую обязательную информацию:
-	название проекта;
-	фамилия, имя, отчество, должность, контактные данные (по желанию) докладчика;
-	наименование организации / учебного заведения;
-	численность работников(для проектов в номинации «Лучший проект по охране труда среди организаций Томской области»);
-	населенный пункт, год.
2)	Слайд № 2 должен содержать описание проекта, в том числе:
-	постановка проблемы;
-	целевая аудитория (на кого направленпроект);
-	цель и задачи проекта;
-	структура работ (что было сделано для реализации проекта).
3)	Следующие слайды – рассказ о работе, может содержать в себе:
-	порядок выполнения работ;
-	короткое, емкое описание работ на каждом этапе;
-	итоги выполнения работ;
-	результаты, полученные в ходе реализации проекта;
- 	практическая значимость;
-	графические материалы (фотографии, рисунки, схемы, графики, таблицы и др.), видео- и аудио-материалы. Представленные на слайдах материалы должны иметь название.
4)	Последний слайд – титульный слайд.

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОЕКТОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ
32. Критерии оценки проектов по номинации «Лучший студенческий проект по охране труда».
Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям:
актуальность и новизна работы, а также используемых материалов; 
соответствие содержания работы заявленной теме;
степень использования собственных наработок, научной литературы, иностранных источников; 
четкое последовательное изложение темы; 
соблюдение требований к оформлению работы, соответствие выводов поставленным задачам, их обоснованность;
практическая значимость проделанной работы.
33. Критерии оценки проектов по номинации «Лучший проект по охране труда»среди организаций Томской области.
Проекты оцениваются по следующим критериям:
соответствие содержания работы заявленной теме; 
четкое последовательное изложение темы; 
соблюдение требований к оформлению работы, соответствие выводов поставленным задачам, их обоснованность;
глубина проведенного исследования, уровень технической сложности; 
теоретическая и практическая значимость проделанной работы.
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Приложение 1 
к Положению о конкурсе
«Лучший проект по охране труда 2025 года» 

В Конкурсную комиссию 
634041, г. Томск, ул. Киевская, 76,
Департамент труда и занятости населения Томской области

[bookmark: Par132]Заявка
на участие в конкурсе «Лучший проект по охране труда 2025 года» среди студентов образовательных организаций Томской области

	ФИО участника конкурса
	

	Образовательное учреждение
	

	Студент (с указанием курса) /аспирант (с указанием года обучения)
	

	Направление подготовки
(специальность)
	

	Название работы (тема)
	

	Направление работы
	

	Наличие соавторов (если «да», то указать ФИО).
Студент (с указанием курса)
Аспирант (с указанием года обучения)
	

	Научный руководитель (должность, место работы)
	

	Контактный телефон
	

	e-mail
	



С Положением о проведении Конкурса ознакомлен и согласен. 

Руководитель проекта ___________________________________  ______________________ 
  (ФИО)  				(подпись)
Согласны на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», с Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.
	__________________________
(ФИО  научного руководителя )
	

	_____________
(подпись)

	__________________________
 (ФИО участника конкурса)
	

	_____________
(подпись)

	__________________________
(ФИО соавтора)
	

	_____________
(подпись)

	__________________________
(ФИО соавтора)
	

	_____________
(подпись)




Приложение 2 
к Положению о конкурсе
«Лучший проект по охране труда 2025 года» 

В Конкурсную комиссию 
634041, г. Томск, ул. Киевская, 76,
Департамент труда и занятости населения Томской области

Заявка
на участие в конкурсе «Лучший проект по охране труда 2025 года» среди организаций Томской области
(оформляется на бланке организации)

	Наименование организации
	

	Адрес организации
	

	ФИО руководителя, рабочий телефон
	

	Название работы (тема)
	

	Направление работы
	

	Данные лица, ответственного за представление проекта:
ФИО (полностью)
должность (профессия)
контактный телефон
e-mail
	



С  Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны. 
М.П.
Руководитель организации ___________________________________  __________ 
(Ф.И.О.)  			 (подпись)
Дата «___» ____________ г.


Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Лицо, ответственное за представление проекта                    ________________________________________           __________ 
 (Ф.И.О.)  				(подпись)

